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Natalia Jarska, Kobiety z marmuru. Robotnice w Polsce w latach 1945-1960, Instytut Pamieci
Narodowej, Warszawa 2015, ss. 343, tabl. 24, ils.

Monografia Kobiety z marmuru. Robotnice w Polsce w latach 1945-1960 stanowi efekt badan prowa-
dzonych przez Natalie Jarska w Instytucie Historii PAN na potrzeby pracy doktorskiej, ktora obro-
nita w 2014 r.

Badaczka dziejow najnowszych postawila sobie za cel opisanie procesu aktywizacji zawodo-
wej kobiet od zakoniczenia II wojny $wiatowej po lata 60. XX w. Cezura konicowa rozwazan to jej
nowatorska propozycja wynikajaca z analizy wykorzystanej w pracy dokumentacji epoki. Autorka
za robotnice uznata przede wszystkim przedstawicielki plci zenskiej pracujace w przemysle. W swo-
ich rozwazaniach poszerzyta jednak te kategorie o kobiety pracujace w budownictwie i komunikacji.
Nie zapomina réwniez o mieszkankach wsi, ktore podazajac za obietnica lepszego Zycia w miescie,
stawaly sie chloporobotnicami.

Tematyka pracy Natalii Jarskiej zwigzana jest nie tylko z historiag spoleczng pierwszych powo-
jennych 15 lat, ale stanowi rowniez cenny wkiad w badania nad historig kobiet. Kierunek ten
w ostatnich latach cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wéréd przedstawicieli nauk spo-
fecznych i humanistycznych, w tym oczywiscie historykéw. Monografia Natalii Jarskiej uzupetnia
nasza wiedze z zakresu pracy zawodowej kobiet w okresie podanym w tytule. Publikacje dotyczace
réznych aspektow rzeczywistosci w okresie miedzy rokiem 1945 i 1989 podejmuja temat zatrud-
nienia w czasach PRL z perspektywy doswiadczen mezczyzn, bez uwzgledniania kategorii plci jako
odrebnego czynnika wplywajacego na réznorodno$¢ percepcji, a tym samym odmiennych doswiad-
czen. Sytuacje kobiet czgsto opisuje si¢ w kontekécie dopelnienia oraz potwierdzenia istnienia okre-
$lonego, meskiego obrazu 6wczesnej rzeczywisto$ci, nie zas$ jako odrebna perspektywe. Stad istotne
znaczenie pracy Natalii Jarskiej, ktora pozwala lepiej zrozumieé rzeczywisto$¢ z punktu widzenia
kobiet. Analiza naukowa Natalii Jarskiej zawiera odniesienie do dwdch odrebnych obszaréw ich
funkcjonowania, co wynika z odgrywanych przez peerelowskie kobiety rol spotecznych zwiaza-
nych z opieka nad domem i wychowaniem potomstwa. Kluczowa rola przypisywana plci zenskiej
w rodzinie, sytuujaca ja jako strazniczke domowego ogniska, przestaje by¢ gléwnym czynnikiem
separujagcym kobiete od sfery publicznej. Monografia badaczki ukazuje zmiane optyki w tym zakresie.

Ramy czasowe przeprowadzonych przez Autorke badan to okres silnego przesuwania si¢ kobiet
do sfery publicznej. We wskazanym czasie wymagano od nich pelnego zaangazowania w zycie
gospodarcze kraju poprzez podejmowanie pracy. Omawiana publikacja traktuje nie tylko o funkcjo-
nowaniu kobiet w sferze publicznej. Autorka nie zapomina takze o obszarach wychodzacych poza
pola badawcze recenzowanej rozprawy, np. sprawy zwigzane z posiadaniem rodziny, w tym matych
dzieci. Wykazuje motywacje kobiet do podjecia pracy i trudnoéci, z jakimi musialy si¢ mierzy¢ na
réznych plaszczyznach funkcjonowania w charakterze robotnic.

Kwestia aktywizacji zawodowej kobiet na skale masows zostala przez nig opisana pod réznymi
katami, m.in. w ujeciu instytucjonalnym. Autorka ukazuje stosunek wtadz do pracy zawodowej
kobiet. Wskazuje przy tym na szereg czynnikow, ktdre niejako wymuszaly na nich podjecie pracy
zarobkowej. Opisuje realia powojenne, a w ich ramach czesto dramatyczng sytuacje kobiet, ktore
w wyniku $mierci mezczyzn podczas wojny stawaly si¢ jedynym Zywicielem rodziny. Badaczka
wskazuje zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy powojenna sytuacja wdow a koniecznos$cia pod-
jecia przez nie pracy zarobkowej. Ukazuje stanowisko wtadz wobec pracy kobiet oraz sposoby urze-
czywistniania tego planu na skale masowa. Podejmuje si¢ réwniez oceny skutecznosci zainicjowa-
nych dziatan i zestawia je z rzeczywistym oddzialywaniem na 6wczesne kobiety.

Druga bardzo wazna kwestia poruszona przez Autorke jest sytuacja robotnic w fabrykach. Nata-
lia Jarska odnosi sie do roznych aspektéw kobiecoéci w kontekscie pracy robotnic. Sfere publiczna
zestawia z prywatna, zwigzang z posiadaniem rodziny i 6wczesnymi realiami gospodarczymi. Przy-
tacza wiele problemow, ktore dotyczyly robotnic, np. utrzymanie higieny osobistej w miejscu pracy.
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Autorka ukazuje rowniez negatywne postawy mezczyzn wobec podejmowania zatrudnienia przez
kobiety. Podaje przyklady spraw zwigzanych z mobbingiem i wykorzystywaniem seksualnym; wska-
zuje na niedostatki w procesie szkolenia oraz trudnosci zwigzane z awansem zawodowym; podej-
muje temat wynagrodzen, ktore czesto bywaly nizsze od wynagrodzen mezczyzn wykonujacych
taka sama prace. Pochyla si¢ takze nad tematem tamania prawa zabraniajacego wykonywania kobie-
tom niektorych zawoddéw i analizuje zmiany prawne podejmowane w tym zakresie.

Autorka podjeta w pracy rowniez sprawe udziatu kobiet w protestach spolecznych, np. w réz-
nego rodzaju strajkach oraz ich roli w tych wydarzeniach. Jak wskazala dalej, temat ten wymaga
odrebnego i doglebnego opracowania. Warto jednak tu zauwazy¢, ze problem zostal przez nig nie
tylko dostrzezony, ale i wyeksponowany jako wazne pole badawcze.

Autorka opisujac aspekty pracy zawodowej kobiet, nie skupila uwagi wylacznie na kwestii
dziatalnosci dwczesnych wladz. Rozwazania dotyczace pracy robotnic zaprezentowata w kontekscie
sytuacji gospodarczej kraju tamtego okresu. Jej refleksja obejmuje réwniez pytanie dotyczace znacze-
nia kultury dla inicjatyw podejmowanych przez wladze z zamiarem masowego pozyskania kobiet.

Autorka w celu dokonania pogtebionej analizy badawczej wykorzystala zrodla roéznej prowe-
niencji. Na baze¢ zrédlowa recenzowanej pracy skladaja si¢ m.in. dokumenty partyjne wytworzone
przez organy éwczesnej wladzy na poziomie wszystkich szczebli, w tym np. wladzy samorzadowe;.
Ponadto wykorzystala materialy prasowe z takich pism, jak ,Moda i Zycie Praktyczne”, ,, Zycie Prak-
tyczne” oraz ,Przyjaciotka”. Zarazem osobiscie pozyskata cenne zrddta, mam tu na myéli rozmowy
z bylymi pracownikami Krasnickiej Fabryki Wyrobow Metalowych. Wykorzystanie tak réznorod-
nych materialéw pozwolilo badaczce opisac sytuacje robotnic w Polsce z bardzo réznych perspek-
tyw. Umozliwilo réwniez skonfrontowanie skutecznoéci dzialan wiladz chociazby w kontekscie
efektywnosci propagandy, jej oddzialywania na robotnice. Natalia Jarska opisuje losy kobiet, ktore
przezyly wojne. Ukazuje proces stawania w obliczu (czgsto) nowej dla nich roli robotnicy w okresie
stalinizmu oraz w czasie destalinizacji. Jednocze$nie nakresla problemy, z ktérymi kobiety musiaty
si¢ mierzy¢ w analizowanym okresie. Ustalenia dokonane w skali makro Autorka przelozyla na
sytuacje robotnic z Krasnickiej Fabryki Wyrobéw Metalowych, czyli w tym konkretnym wypadku
spojrzala na problem w skali mikro.

Praca sklada si¢ z czterech rozdzialéw. W pierwszym badaczka odwotuje si¢ do gléwnych pro-
blemdéw powojennej rzeczywistosci, czyli bezrobocia i nowej sytuacji zawodowej kobiet. Uwzglednia
réwniez okoliczno$ci spoleczne, ktére niewatpliwie wplynely na poziom Zycia rodzinnego i zawo-
dowego robotnic. Podejmuje kwestie liczby z16bkéw i przedszkoli oraz dostepnosci tych placowek.
Analizuje aspekty prawne zwigzane z mozliwo$ciami podjecia przez kobiety pracy w roli robotnic
w kontekscie dwczesnego ustawodawstwa. Natalia Jarska dla lepszego nakreslenia realiow odwotuje
sie do sytuacji kobiet przed II wojna $wiatowa oraz w trakcie jej trwania, co pozwala jej ukaza¢
zmiane, jaka zaszla w podejéciu do zatrudnienia kobiet na przestrzeni tych lat.

W rozdziale drugim Autorka odwotala si¢ do prawno-administracyjnego aspektu zatrud-
nienia kobiet. Opisala zmiany, ktdre zaszly w tym zakresie pomiedzy rokiem 1949 i 1955. Wdro-
zenie w zycie planu 6-letniego, ktéry zakladal szybka industrializacje kraju wymagato wielu rak
do pracy. W realizacji celu pomdc miato znaczne zwigkszenie liczby zatrudnionych w fabrykach,
przez co cze$¢ kobiet zaczeta pracowaé w zawodach, ktore tradycyjnie przypisane byly mezczyz-
nom (np. w gérnictwie, hutnictwie, budownictwie). Dazenie do wykonania zalozen planu gospo-
darczego pociagalo za sobg koniecznos¢ dokonania zmian w prawodawstwie w taki sposob, aby
jak najwieksza liczba kobiet mogta znalez¢ zatrudnienie w sektorach, ktére dawniej byty dla nich
niedostepne.

Dalsze zmiany w sferze zatrudnienia kobiet zostaly przez Autorke opisane w rozdziale trze-
cim, ktdry skupia si¢ na zmianach w polityce zatrudnienia kobiet do roku 1960. Szeroko prezentuje
wplyw destalinizacji na polityke zatrudniania kobiet oraz trwalos¢ zmian wprowadzonych we wcze-
$niejszym okresie.
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Analiza zmian w sferze zatrudniania kobiet i ich sytuacji jako robotnic zostala zaprezentowana
przez Autorke w ostatnim rozdziale pracy na przykladzie Krasnickiej Fabryki Wyrobéw Metalo-
wych. Wybdr tego zaktadu podyktowany byl préba znalezienia kobiet, ktére stanowilyby niejako
grupe posrednig migdzy réznymi typami robotnic. Odmienny charakter pracy determinowat nie-
réwnomierne natezenie niektorych do$wiadczen (np. kwestia dyskryminacji w zawodzie, ktory
dotychczas wykonywany byl przez mezczyzn oraz w takim od dawna zdominowanym przez panie).
Wynikato to z checi poréwnania do$wiadczen kobiet pracujacych np. w sfeminizowanej branzy
wiodkienniczej z tymi zatrudnionymi w branzy dotychczas uchodzacej za meska, np. gornicza czy
hutniczg.

Dokonany przez Autorke wybor wydaje si¢ jak najbardziej zasadny z perspektywy checi nada-
nia pewnej jednorodnosci opisywanej grupy. Zarazem wiele probleméw dotyczacych robotnic (np.
te zwigzane z konieczno$cig taczenia opieki nad dzie¢mi z pracg zawodowa) byto wspdlnych dla
wszystkich pan w PRL. Przeprowadzenie glebszej analizy réznic miedzy robotnicami ze sfemini-
zowanej branzy wiékienniczej a tymi kobietami, ktére pracowaly w gérnictwie czy budownictwie
niewatpliwie przyniostoby cenne informacje o $rodowisku samych robotnic i pozwolitoby uchwycié¢
réznice pomiedzy nimi, nie tylko te zwiazane wylacznie z ich liczebnoscia w poszczegolnych typach
grup zawodowych. Nie zmienia to jednak faktu, Ze recenzowana praca stanowi wazny wklad w stan
badan na temat sytuacji kobiet podejmujacych masowo prace w charakterze robotnic. Tematyka
rozprawy wpisuje si¢ w popularny nurt badan nad losami, rolg i miejscem kobiet w historii najnow-
szej, poszerzajac nasza wiedze w tym zakresie. Praca jest tym warto$ciowsza, ze Natalia Jarska pod-
jeta probe holistycznego podejscia do kwestii zatrudnienia i problemy robotnic opisata na réznych
plaszczyznach, nie zapominajgc jednoczesnie o ich kluczowej funkeji w domu i rodzinie.

Praca dowodzi, ze ple¢ jest istotnym elementem determinujgcym odmiennoéé do$wiadczen
kobiet i m¢zczyzn w aspekcie zatrudnienia. Potwierdza przez to konieczno$¢ prowadzenia tego typu
badan naukowych w odniesieniu do innych aspektéw rzeczywisto$ci i przestrzeni czasowych, nie
tylko w powojennym okresie.
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