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KOMISJA KOBIECA CRZZ
WOBEC PROBLEMOW KOBIET PRACUJACYCH (1956-1970)

Odejscie od stalinizmu na skutek przemian politycznych 1956 r. miato wpltyw
na polityke PZPR i panstwa wobec kobiet. Z propagandy zniknety socrealistycz-
ne wyobrazenia murarek i traktorzystek, a w prasie pojawity si¢ nowe wizerunki
i wzorce osobowe kobiet, przetamujace dominacje watkow pracy zawodowej
i ,,produktywizacji”!. Rezimowa Liga Kobiet przesuneta swoje zainteresowania
w strong gospodarstwa domowego i macierzynstwa?. Dyskutowano na temat
ruchu kobiecego w Polsce, jego struktury i zadan. Efektem tych zmian byto m.in.
powstanie w 1957 r. komisji kobiecych w ramach zwigzkéw zawodowych. Jaki
ksztalt miata polityka wobec kobiet po 1956 r.? Jakie byly jej cele i sposoby
realizacji? Jak postrzegano rol¢ kobiet w ,,budowie socjalizmu”? Na te pytania
sprobuje odpowiedzie¢ na podstawie analizy dziatalno$ci komisji kobiecych.
Poprzez opis inicjatyw podejmowanych przez komisje na roznych szczeblach —
od Komisji Kobiecej Centralnej Rady Zwiazkéow Zawodowych (CRZZ) po
komisje zaktadowe — postaram si¢ zrekonstruowac sposdb myslenia o problemach
kobiet oraz naczelne cele realizowanej wobec nich polityki. Nie byta ona jedynie
polityka zwigzkow zawodowych, co wyraznie pokazujg analizowane przeze mnie

' Zob. Z. Sokdt, Wzér osobowy kobiety i model rodziny na lamach prasy kobiecej 1945—1990,
w: Polskie oblicza feminizmu, pod. red. W. Chanskiej i D. Ulickiej, Warszawa 2000, s. 66—85 oraz
taz, Prasa kobieca w Polsce w latach 1945—-1990, Rzeszow 1998; D. Jarosz, Kwestia kobieca
w Polsce stalinowskiej, w: Polacy a stalinizm 1948—1956, Warszawa 2000, s. 116—144 oraz tenze,
Wzory osobowe i modele awansu spolecznego kobiety wiejskiej w Polsce w prasie periodycznej
z lat 1944-1955, w: Kobieta i edukacja na ziemiach polskich w XIX i XX wieku, pod. red. A. Szwar-
ca i A. Zarnowskiej, Warszawa 1995; J. Jaworska, Lucynka i Paulinka radzq sobie same. Wzorce
kobiecosci w ,, Przekroju”, w: Kobieta i rewolucja obyczajowa. Spoteczno-kulturowe aspekty sek-
sualnosci. Wiek XI1X i XX, pod red. A. Zarnowskiej i A. Szwarca, Warszawa 2006.

2 Zob. B. Nowak, Serving Women and the State: the League of Women in Communist Poland,
praca doktorska, publikowana na stronie internetowej Ohio State University.
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materiaty. Jej zrodta znajdowaty si¢ w PZPR. Nie bedzie to jednak odpowiedz
wyczerpujaca, a jedynie przyczynek do tematu. Komisja Kobieca CRZZ byta
bowiem tylko jednym z realizatoréw tej polityki. Swoja analize¢ koncze na 1970 .
Inaczej niz w przypadku cezury poczatkowej, data ta nie musi wigzac si¢ ze
zmiang zatozen polityki w ,.kwestii kobiece]”. Przyjetam ja jako konczaca okres
gomutkowski, a wigc pewien etap w zyciu politycznym PRL. Czy 1970 r. jest
momentem znaczacym dla polityki w ,,.kwestii kobiecej” — odpowiedz na to
pytanie wymaga dalszych badan.

Cele i sposoby dziatania komisji kobiecych rekonstruowatam na podstawie
akt Komisji Kobiecej CRZZ. Zwieraja one gtdéwnie sprawozdania z dziatalnosci,
plany pracy oraz protokoty posiedzen. Pozwalaja takze na cze$ciowy wglad
w dziatalno$¢ komisji terenowych — poprzez ich sprawozdania, plany pracy oraz
dzigki stenogramom z ogolnokrajowych narad aktywistek komisji. Analizowane
przeze mnie zrodta umozliwiajg réwniez czesciowe odmalowanie obrazu
warunkow, w jakich przyszio komisjom realizowaé swoje cele. Czasami udato
si¢ go wzbogaci¢ danymi z innych badan. Owo tto, pewien obraz rzeczywistos$ci,
pozwala na choc¢by czesciowa konfrontacje celéw dziatalnosci z rzeczywistymi
potrzebami i problemami kobiet.

Komisje Kobiece (w 1963 r. przemianowane na Komisje Kobiet Pracujacych)
zostaly wpisane w strukture¢ ruchu zawodowego. Poza szczeblem centralnym,
czyli Komisja Kobieca CRZZ, powotano komisje przy zarzadach glownych
i okregowych zwigzkéw branzowych, wojewodzkich komisjach zwigzkoéw za-
wodowych (WKZZ), komisjach okregowych, a takze w zakladach pracy.
W 1965 1. ponad 6800 komisji skupiatlo okoto 32 tys. dziataczek zwigzkowych.

Jak uzasadniano powstanie komisji? Przede wszystkim uwazano, ze praca
zwigzkoéw zawodowych wsrod kobiet jest szczegolna i posiada odrebne cele.
Postrzegano je jako wynikajace ze ,,specyficznej roli kobiet w spoleczenstwie,
ktore poza pracag zawodowa i spoteczng pelnig obowigzki domowe i rodzinne™.
Dostrzeganie spraw zwigzanych z zyciem kobiet poza miejscem pracy stanowito
wyrazne novum wobec propagandy czasow stalinizmu, kiedy tzw. produktywi-
zacja czyli masowe zatrudnienie kobiet byto niemal jedynym przedmiotem troski
wtladzy. Celem powolania komisji miata by¢ rowniez ,,aktywizacja spoteczna”
kobiet. Argumentowano: ,,Kobiety w stopniu nieproporcjonalnym do wielkosci
ich zatrudnienia i posiadanego wyksztalcenia uczestniczg w pracach organdéw
kierowniczych zycia gospodarczego i spotecznego, w instancjach zwigzkowych™.
Masowe zaangazowanie kobiet w dziatalnos¢ roznych instytucji i organizacji, co

3 Archiwum Ruchu Zawodowego (dalej — ARZ), Komisja Kobieca Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych (dalej — KK CRZZ), t. 102, k. 157, Tezy do wyktadu na temat pracy zwigzkoéw zawo-
dowych wsrod kobiet, 25.03.1966 .

4 Ibidem.
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wigzano z ich pozyskaniem dla ideologii komunistycznej, przewidywano takze
przed 1956 r. Polityka ta odniosta cze¢$ciowy sukces, przynajmniej jesli chodzi
o liczebnos¢, kobiety jednak — w tym cytowana diagnoza ma stuszno$¢ — z reguty
nie zajmowaly wysokich stanowisk. Przykladem moze by¢ choéby odsetek kobiet
w najwyzszych instancjach zwigzkowych — w Zarzadach Glownych wynosit on
srednio niecate 9%°. Zadaniem komisji kobiecych byto wciggniecie pracownic
w dziatalno$¢ zwigzkowa i proba zmiany tego stanu rzeczy.

»Komisje kobiet pracujacych [...] tacza w organiczng catos¢ sprawy produkcji
i bytu kobiet pracujgcych”. Tym podziatem mozemy sie postuzy¢ przy opisie
dziatalno$ci komisji. Przedmiotem jej troski byly z jednej strony sprawy zatrud-
nienia i wykonywania pracy zawodowej — owe ,,sprawy produkcji”’. Pod pojeciem
»Spraw bytu” natomiast kryly si¢ sprawy $wiadczen socjalnych oraz wszelkie
problemy zwigzane z rolami spotecznymi kobiet poza miejscem pracy. Istniaty
rowniez rodzaje aktywnosci komisji, ktore nie mieszczg si¢ w tych kategoriach,
jak np. organizacja obchodow Dnia Kobiet. Warto rowniez podkresli¢, ze dzia-
falno$¢ komis;ji nie dotyczyta jedynie kobiet. Wiele z podejmowanych przez nie
inicjatyw dotyczyto dzieci i mtodziezy oraz emerytow i rencistow.

Kwesti¢ kluczowa dla Komisji Kobiecej, mieszczaca si¢ w ramach ,,spraw
produkcji”, stanowity problemy okreslane terminem ,,aktywizacji zawodowe;j”.
Celem byto przede wszystkim zwigkszenie zatrudnienia kobiet. Komisje
zajmowaty si¢ rowniez kwestiami awansu zawodowego 1 zmniejszaniem bezro-
bocia. Podniesienie odsetka pracujacych zawodowo kobiet wymagato przede
wszystkim zwickszania liczby miejsc pracy dla nich. Dla realizacji tego celu
komisje podejmowatly roznorodne dziatania. Jednym z nich miato by¢ ,,dazenie
do znaczniejszego zastgpowania stanowisk tradycyjnie, a bez uzasadnionej
potrzeby zajmowanych przez mezczyzn — kobietami™’. Tg ,,uzasadniong potrzebg”
mogla by¢ szkodliwos¢ warunkéw pracy. Uznawano jednak, ze na skutek poste-
pujacej mechanizacji cze$¢ prac stala si¢ 1zejsza, a tym samym odpowiednia dla
kobiet. W wyniku tych dziatan w 1963 r. przyjeto do pracy ponad 22 tysigce
kobiet®. Na przyktad w Hucie ,,Bierut” 30 kobiet przejeto stanowiska suwnico-
wych, a 10 — elektrykow’. Komisje kobiece przy WKZZ przeprowadzaty analize

3> ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 41, Tablice statystyczne, Biuletyn Informacyjny CRZZ: 50-lecie
MDK, 1960 r.

¢ ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 188, O komisjach kobiet.

7 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 104, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujacych CRZZ w realizacji
uchwaly IV Zjazdu PZPR.

8 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 127, Tezy do sprawozdania z wykonania uchwat V Kongresu
Zwiazkéw Zawodowych, 1964 r.

® ARZ, KK CRZZ, t. 105, k. 44, Ocena realizacji Uchwat V Plenum CRZZ dotyczaca zwick-
szenia aktywnoS$ci zawodowej i spotecznej kobiet w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz zapew-
nienie dalszej poprawy warunkow ich pracy i zycia (Zwiazek Zawodowy Hutnikéw), grudzien
1963 1.
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zatrudnienia kobiet w poszukiwaniu nowych stanowisk™’. Wedle wytycznych
Komisji ,,aktyw kobiecy” miat dokonywaé w zaktadach pracy tzw. spotecznych
przegladow stanowisk pracy!'. Ponadto komisja przy CRZZ, w porozumieniu
z kompetentnymi instytucjami, tworzyla listy stanowisk pracy odpowiednich dla
kobiet.

Komisje staraty si¢ tez wspiera¢ tworzenie miejsc pracy dla kobiet w chatup-
nictwie'2. Wnioskowano do Komitetu Pracy i Plac o zwigkszenie wynagrodzen
chatupniczek'®. Mozna jednak przypuszczaé, ze praca tego rodzaju nie byta
korzystna. Przewodniczgca Komisji Kobiet Pracujacych przy WKZZ w Warszawie
tak podsumowatla sytuacj¢ chatupniczek: — ,,To jest tragiczna sprawa, ze w Polsce
jest taki wyzysk”. Jak bowiem wykazata kontrola, zaktady pracy placity kobietom
jedynie 2% warto$ci wykonanej odziezy'*. W tym samym roku Komisja Kobiet
stwierdzata ,,brak racjonalnych podstaw ekonomicznych dla szybszego rozwoju
chatupnictwa i zainteresowania kobiety pracg w chatupnictwie”. W §wietle tych
danych wydaje si¢, ze pomyst zwigkszania zatrudnienia w ten sposob okazat si¢
chybiony'’.

Warto zauwazy¢, ze komisje kobiece nie zajmowaly sie propagowaniem po-
dejmowania pracy przez kobiety. Wynikato to z prawdopodobnie z przekonania,
ze podstawowa aktywizacja zawodowa kobiet juz si¢ dokonata, a praca stala si¢
dla kobiet czym$ naturalnym. Uznano, ze zwigkszanie zatrudnienia nie zalezy
bezposrednio od checi podejmowania pracy. Istotnie, do poczatku lat sze$¢dzie-
sigtych odsetek kobiet wsrdd ogoétu zatrudnionych wzrést do okoto 33%.
W dekadzie 1950-1960 liczba pracujacych kobiet zwigkszyta si¢ o okoto 900
tysiecy. Pracowato coraz wigcej mgzatek i matek'¢. Podejmowanie pracy wigzato
si¢ czesto z koniecznoscia ekonomiczng — utrzymywania rodziny badz uzupet-
niania jej budzetu.

Co zatem jeszcze stalo na przeszkodzie zwickszaniu zatrudnienia? Na forum
Komisji czesto poruszano problem bezrobocia wsrdd kobiet, cho¢ rzadko
nazywano je po imieniu. Wedtug danych Komisji w 1964 r. na jedno wolne

1" ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 99, Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Kobiet Pracujacych za
rok 1965.

I Ibidem, k. 106, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujacych CRZZ w realizacji uchwaty IV Zjaz-
du PZPR.

12 Ibidem, k. 105, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujacych CRZZ w realizacji uchwaty IV Zjaz-
du PZPR.

13 ARK, KK CRZZ, t. 103, k. 183, Notatka stuzbowa, 7.09.1964 r.

4 ARZ, KK CRZZ, t. 115, k. 27, Stenogram z Konferencji Aktywu Kobiecego z Kierownic-
twem CRZZ, odbytej w dniu 9 VI 1964 r.

15 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 128, Tezy do sprawozdania z wykonania uchwat V Kongresu
Zwiazkow Zawodowych, 1964 r.

16 A. Kurzynowski, Przemiany wzorow karier zawodowych kobiet w latach 1950—1989, w: Ko-
bieta i praca. Wiek XIX i XX, pod. red. A. Zarnowskiej i A. Szwarca, Warszawa 2000, s.189-211.
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miejsce pracy dla kobiet przypadato az pie¢ kandydatek!’. Jednocze$nie wskazy-
wano na deficyt meskiej sity roboczej w niektorych rejonach kraju. Potwierdze-
nie i rozwinigcie tych danych mozna znalez¢é w wielu opracowaniach
poswieconych pracy kobiet. Szczegdlnie dotkliwe byto bezrobocie od potowy lat
piecdziesiatych, spowodowane licznymi zwolnieniami. Na poczatku lat szes¢-
dziesigtych bylo zarejestrowanych ponad 60 tys. kobiet poszukujacych pracy's.
Bezrobocie utrzymywato si¢ przez cale lata sze$¢dziesiate, mimo zjawiska ,,za-
trudnienia socjalnego”. W czym upatrywano przyczyn bezrobocia kobiet? Naj-
czesciej wskazywano na niskie kwalifikacje 1 stabe wyksztalcenie kobiet, nie
tylko tych bezrobotnych. Wedlug statystyk zebranych przez Komisj¢ 80% kobiet
poszukujacych pracy w latach 1962—1964 nie posiadato zadnych kwalifikacji®.
O problemie tym pisano rowniez w pracach naukowych. W 1958 r. , kwalifikacje
zawodowe” (czyli wyuczony zawdd) posiadato jedynie 18,7% zatrudnionych
kobiet (jednak u mezczyzn odsetek ten byt tylko nieznacznie wyzszy)*. Trudno
w tym miejscu oceni¢ rzeczywistg rolg niskich kwalifikacji w utrudnianiu
zdobycia pracy przez kobiety. Z pewnoscig dzialaly tutaj takze inne czynniki,
lacznie z niechecia do zatrudniania kobiet. Istotne jednak, ze Komisja Kobieca
wlasnie w stabym przygotowaniu zawodowym upatrywata zrodto ograniczania
zatrudnienia. Przyjecie tego rozumowania miato bowiem wptyw na podejmowa-
ne przez nig dziatania. Niskie kwalifikacje miaty by¢ rowniez odpowiedzialne za
wiele innych problemdw, z ktorymi komisje staraty si¢ walczy¢. Byly rowniez,
wedtug komisji, przeszkoda w awansie zawodowym i odpowiadaty za niskie
wynagrodzenia?!. W istocie, co pokazujg zestawienia statystyczne, niemate
roéznice w $rednich ptacach kobiet i me¢zczyzn w latach szes¢dziesiagtych wynikaty
w duzej mierze z zajmowania przez kobiety gorzej ptatnych stanowisk. Dlaczego
wlasnie kobiety je zajmowaty — to juz jednak kwestia bardziej skomplikowana.
Jak pisze Zofia Dach: ,,Wyjasnienie nizszego przeci¢tnego wynagrodzenia kobiet
niz m¢zezyzn inng strukturg zatrudnienia i réznicami w kwalifikacjach czy inng
struktura zajmowanych stanowisk nie rozstrzyga problemu dyskryminacji ptaco-
wej”?2. W materialach Komisji czytamy: ,,stwierdzi¢ nalezy, ze sa jeszcze
wypadki, gdzie kobieta jako rownorzedny partner produkcji nie jest traktowana

7 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 125, Tezy do sprawozdania z wykonania uchwat V Kongresu
Zwiazkoéw Zawodowych, 1964 r.

18 L. Sobczak, Problem zatrudnienia kobiet nie majgcych kwalifikacji zawodowych, w: Kobieta,
praca, dom. Problemy pracy zawodowej kobiet i rodziny wspélczesnej: materialy z konferencji na-
ukowej zorganizowanej przez Zarzqd Glowny Ligi Kobiet w dniach 25-27 marca 1965 r., oprac.
A. Kloskowska, J. Piotrowski, s. 136.

9 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 116, Problem zatrudnienia kobiet, 26.04.1964 r.

20 7. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1950-72 i jej aspekty ekonomiczno-
-spoteczne, Warszawa 1976, s. 190-191.

2l ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 34, Ochrona prawna kobiety pracujacej.

22 7. Dach, op.cit., s. 189.
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na rOwni z me¢zczyznami przy ustalaniu zaszeregowan oraz wyznaczenia stano-
wisk”?. Dalej podawano przyktad nieréwnych zarobkéw w Krakowskich
Zaktadach Farmaceutycznych (w 1959 r. kobiety na tym samym stanowisku
zarabialy tam w nawet o jedna piata mniej niz mezczyzni). Ta kwestig jednak
rzadko si¢ zajmowano. Problemy rynku pracy dla kobiet, czyli bezrobocie, niskie
ptace czy trudny awans, mialy mie¢ swoje zrodlo przede wszystkim w nieprzy-
gotowaniu kobiet do pracy.

W $wietle takich zatozen jednym z podstawowych zadan komisji kobiecych
musiato sta¢ si¢ podnoszenie kwalifikacji kobiet. Starano si¢ rozwija¢ akcje
szkolenia zawodowego. Chodzito tu zard6wno o doksztatcanie juz pracujacych
i przyuczanie do zawodu stabo wyksztatconych, jak i o ksztatcenie zawodowe
dziewczat. Komisja starala si¢ wptyna¢ na instytucje odpowiedzialne za ksztal-
cenie. Wnioskowano np. o zwiekszenie srodkow interwencyjnych na ten cel*.
Komisje nie organizowaty same szkolen zawodowych dla kobiet, ich zadaniem
mialo by¢ jedynie ,,propagowanie szkolenia zawodowego i ulatwienie kobietom
udziatu w szkoleniu”®. Zadanie komisji polegato wiec na prowadzeniu ,,pracy
uswiadamiajacej” wsrod kobiet, zachecaniu ich do nauki, wspottworzeniu planow
doksztatcania w zaktadach pracy i ,,zapewnianiu” udziatu kobiet?®. Komisje
kobiece zajmowaly si¢ takze r6znymi formami pomocy kobietom uczacym si¢
— kupowaty podreczniki, przyznawaly pierwszenstwo w korzystaniu ze §wiadczen
socjalnych oraz nagrody za pomyslne zakonczenie nauki?’.

Rodzaj kwalifikacji nie byt rzecz jasna obojetny. Przygotowanie do zawodu
mialo by¢ przede wszystkim ,,dostosowane do potrzeb gospodarki”?. ,,Uchwata
[V Zjazdu PZPR] wskazuje, ze w zwiazku z zapotrzebowaniem wykwalifikowa-
nych kadr dla gospodarki narodowej konieczna jest zmiana w strukturze przygo-
towania dziewczat do zawodu” — wybor zawodu miat by¢ podporzadkowany
potrzebom planow gospodarczych®. Komisje zdobywaty informacje na temat
istniejgcego aktualnie zapotrzebowania na rézne rodzaje kwalifikacji 1 wedlug
nich ksztaltowaty plany szkolenia kobiet. W calym badanym okresie komisje
duzo wysitku wktadaty w propagowanie tzw. zawodoéw technicznych. Miaty za

3 ARZ,KK CRZZ, t. 103, k. 159, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 1.

2 Ibidem, k. 183, Notatka stuzbowa z 7 wrze$nia 1964 r.

% Ibidem, k. 19, Prace prowadzone przez Komisj¢ Kobiecg CRZZ, wrzesien 1957 r.

2 Ibidem, k. 43, Kierunki dziatania Komisji Kobiet — material pomocniczy dla rad zaktado-
wych w realizacji uchwaly V Kongresu, luty 1963 r.

27 Ibidem, k. 132, Tezy do sprawozdania z wykonania uchwat V Kongresu Zwiazkow Zawodo-
wych, 1964 r.

28 Ibidem, k. 228, Protokdt obrad Komisji Kobiet Pracujagcych CRZZ w dniu 2 grudnia 1964 r.

2 ARZ, KK CRZZ, teczka nieskatalogowana, k. nlb., Stenogram z obrad posiedzenia plenarne-
go Komisji na temat zadan zwigzkéw zawodowych wynikajacych z uchwal V Zjazdu Partii oraz
problemow aktywizacji zawodowej kobiet (k. 9).
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zadanie popularyzacj¢ ,,korzysci, jakie ptyna z ksztalcenia dziewczat w kierun-
kach technicznych™3°. Chodzito przede wszystkim o zawody z grupy mechanicz-
nej, budowlanej i elektrycznej. Narzekano na nieufnos¢ w stosunku do tych
zawodow, uwazanych za meskie. Wedtug danych Ministerstwa O$wiaty udziat
dziewczat w ksztatceniu w tych dziedzinach nie przekraczat kliku procent’!.
Ministerstwo starato si¢ wplywa¢ na zwigkszenie tych liczb m.in. poprzez ,,0d-
dzialywanie na kuratoria, resorty, a nawet szkoty aby ustalano procent mozliwo-
$ci ksztatcenia dziewczat w zakresie poszczegdlnych specjalnosci”. Polityke
intensyfikacji ksztatcenia, a co za tym idzie zatrudnienia kobiet w zawodach i na
stanowiskach pracy uwazanych za me¢skie, mozna réznie interpretowac. Z jednej
strony byta ona nieudolng probag walki z bezrobociem kobiet (kobiety wyksztat-
cone w sfeminizowanych zawodach — np. w branzy spozywczej — trudniej
znajdowaly wowczas prace) i odpowiedzig na nieustannie analizowane w gospo-
darce planowe;j ,,potrzeby gospodarki”. Z drugiej strony trudno nie dostrzec w tej
polityce cienia idei hutniczki czy murarki z lat stalinowskich. Wspolnym rysem
bytaby tu proba sterowania zainteresowaniami zawodowymi kobiet oraz niwelo-
wania réznic miedzy kobietami a mezczyznami w sferze pracy zawodowe;.
Chociaz w latach 195670, jak pokazuje przyktad Komisji Kobiecej, polityka ta
nie przybierata tak drastycznych form jak w okresie wczes$niejszym, jednak stata
za nig podobna wizja realizacji rownosci. W badanym okresie dochodzito na tym
tle do pewnych paradoksdéw. Skarzono si¢, ze cze$¢ kobiet ksztalconych
w ,,meskich” zawodach nie znajduje pracy z uwagi na wykaz prac wzbronionych
(np. pod ziemig)**.

Oprocz wspomnianych przeszkdéd w rozwoju zatrudnienia kobiet komisje
sygnalizowaly jeszcze jeden problem — niech¢¢ do przyjmowania kobiet do pracy.
Po spotkaniu z dyrektorami przedsigbiorstw przedstawicielka Komisji Kobiecej
skarzyta si¢ na ich negatywny stosunek do przyjmowania do pracy kobiet — ich
argumentacje za$, wskazujaca m.in. na trudnosci w realizacji ustawodawstwa
ochronnego, nazwata ,,jednostronng i tendencyjna”*. Na spotkaniu ,,aktywu
kobiecego” cztonkini Ligi Kobiet informowata o trudnosciach spowodowanych
pogladami mezczyzn: — ,,My si¢ nie raz spotykamy z wypowiedziami ze strony
odpowiedzialnych towarzyszy, sekretarzy, z wypowiedziami tego typu: »Wiecie,
jednak lepiej, jak kobieta jest w domu, kiedy jej maz lepiej zarabia«”**. Komisje

30 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 107, Plan pracy Komisji w realizacji uchwaty IV Zjazdu PZPR.

3 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 220, Protokot obrad Komisji Kobiet Pracujacych w dniu 2 grudnia
1964 r.

32 Ibidem, k. 222, 225, Protoko6t obrad Komisji Kobiet Pracujacych w dniu 2 grudnia 1964 r.

33 Ibidem, k. 184, Notatka stuzbowa.

3 ARZ, KK CRZZ, t. 115, k. 25, Stenogram z Konferencji Aktywu Kobiecego z Kierownic-
twem CRZZ, odbytej w dniu 9 VI 1964 r.
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mialy wptywac na zmiang tej sytuacji. ,,Nalezy zwalcza¢ nieuzasadniony wstret
do zatrudniania kobiet” — apelowano. W jakim stopniu 6w ,,wstret” wynikat
rzeczywiscie z uprzedzen, a w jakim z realnych trudnosci, czy niemozliwosci
zapewnienia kobietom odpowiednich warunkéw pracy — nie sposéb stwierdzic¢
na podstawie analizowanych materiatow. Aktywistki komisji byly jednak prze-
konane, ze maja cz¢sto do czynienia z dyskryminacjg. Bardzo czgsto podkresla-
no, ze cho¢ kobiety w Polsce Ludowej cieszg si¢ rOwnouprawnieniem, to nadal
nalezy dba¢ o ,rowne traktowanie kobiet przy awansach, nagrodach oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych zatrudnienia™®. Paradoks takiej postawy
najlepiej wyrazaja stowa Dionizji Wawrzykowskiej-Wierciochowej: ,,bijcie sig,
nie dajcie si¢ spychaé¢ na dalszy plan, [...] Zadajcie dla siebie prawdziwego
rOwnouprawnienia, jakie nareszcie dostatyscie w Polsce Ludowe;j™.
Omowione problemy zwigzane z aktywizacja zawodowa, a w szczegdlnosci
ze zwigkszaniem zatrudnienia kobiet, stanowitly podstawe dziatalnosci komis;ji.
Jakie bylo zrddlo tej polityki? Nie ulega watpliwosci, ze inspiracje do ksztatto-
wania swojej aktywnosci Komisja Kobieca czerpata z polityki PZPR. Przykla-
dowo, w 1964 r. podstawa do stworzenia planu pracy Komisji Kobiecej CRZZ
stala si¢ uchwala IV Zjazdu PZPR, stwierdzajaca: ,,w polityce zatrudnienia
waznym zadaniem jest zwigkszenie zatrudnienia kobiet. Dotyczy to zwlaszcza
rejonow, gdzie przy deficycie meskiej sity roboczej mezezyzni zatrudnieni sg na
stanowiskach, na ktérych moga pracowa¢ kobiety”?’. Komisje byly zobowigza-
ne do wspolpracy przy realizacji plandw gospodarczych, ktore zaktadaly m.in.
wzrost zatrudnienia kobiet o 600 tys. w latach 1966—1970%. W 1970 r. kobiety
mialy stanowi¢ 37,5% ogoétu zatrudnionych®®. Wzrost zatrudnienia byt zadaniem
wyznaczonym przez PZPR, za$ jego uzasadnieniem miaty by¢ potrzeby gospo-
darki. Jednoczes$nie za zwigkszaniem zatrudnienia kobiet przemawiaty przestan-
ki ideologiczne. Niemal niepodwazane bylto twierdzenie, ze podjecie pracy
zawodowej jest warunkiem emancypacji kobiet. Cytowano Wilodzimierza Lenina:
»Do catkowitego wyzwolenia kobiety, do rzeczywistego zréwnania jej
Z mgzczyzng potrzeba, aby istniata gospodarka spoteczna i aby kobieta uczest-
niczyta we wspolnej pracy wytworczej”*. Ten ideologiczny dogmat powtarzat
na konferencji ,,aktywu kobiecego” Ignacy Loga-Sowinski: ,,jaka by ta praca nie

3 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 158, Tezy do wyktadu na temat pracy zwiazkéw zawodowych
wsrod kobiet, 25 marca 1966 .

36 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 41, Stenogram z dyskusji w dniu 18 maja 1960 r. — seminarium
dla aktywu kobiecego zwiazkow zawodowych.

37 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 104, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujacych CRZZ w realizacji
uchwaty IV Zjazdu PZPR.

38 Ibidem, k. 165, Materiaty do tez kongresowych.

3 Ibidem, k. 197, Komisje Kobiet Pracujacych — materiaty do sprawozdania na VI Kongres.

40 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 45, Projekt referatu na 8 Marca.
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byta trudna, to dopiero dzigki niej staje si¢ kobieta cztowiekiem, rownoprawnym
gospodarzem®*!.

Aktywizacja zawodowa nie konczyta si¢ na zwigkszaniu liczby pracujacych.
Od kobiet, tak samo jak od m¢zczyzn, oczekiwano, ze bgda pracowac z petnym
poswigceniem i zaangazowaniem w sprawy swojego zaktadu pracy i produkc;ji.
»Swiadomy i pelny udzial kobiet w realizacji zadan gospodarczych” stat sig
jednym z najwazniejszych celow*. Komisje kobiece zobowigzane byty do pro-
pagowania idei brygad pracy socjalistycznej, wspolzawodnictwa — ,,wewnatrz-
zaktadowego”, ,,0 najlepsze przedsicbiorstwo w branzy” czy o tytut
,Przodownika Socjalistycznej Pracy” — oraz podejmowania zobowigzan*. ,,Pro-
pagowanie wspotzawodnictwa pracy” znalazto si¢ m.in. wsrod wytycznych
rozsytanych przez Komisj¢ Kobiet przy WKZZ Lublin nizszym instancjom,
zwigzanych z planowanymi obchodami Mig¢dzynarodowego Dnia Kobiet*.
W materialach Komisji znajdujemy wiele przyktadow podejmowania zobowigzan
produkcyjnych czy tworzenia brygad. Wydaje si¢, ze byly one zwigzane glownie
z okresem przygotowan do obchodéw Dnia Kobiet, a takze z ,,czynami przed-
zjazdowymi”. Przykladowo, WKZZ Kielce informowalo, ze w jednej z fabryk
kobiety zobowigzaly si¢ do wyprodukowania 5 mln papieroséw wigcej niz zostato
to przewidziane w planie®, za§ w Gorzowie Wielkopolskim kobiety postanowity
oddawaé czeg$¢ swoich zarobkow na komitet pomocy spotecznej*. W 1960 r.
w budownictwie kobiety wspotzawodniczyly o najlepiej utrzymany hotel robot-
niczy*’. Cho¢ dziatania te zwigzane byly z 8 Marca, w praktyce dotyczyty nie-
jednokrotnie catego roku. Elementy wspdlzawodnictwa byly obecne w zyciu
komisji kobiecych i zakladow niemal przez caty czas, mimo ich pozornie $wia-
tecznego charakteru. Stwierdzano tez z duma, ze wlasnie dzieki pracy komisji
kobiet ,,kobiety nie sg zaabsorbowane tylko sprawami wtasnymi, a tkwig w ca-
oksztalcie zagadnien nurtujacych zaktad i zalogg, sg faktycznymi gospodarzami.
Nie sg im obce sprawy produkcji, wykonania plandéw, oszczednego gospodaro-
wania [...], podejmowanie w zobowigzaniach produkcyjnych i czynow spotecz-

4 ARZ, KK CRZZ, t. 115, k. 45, Stenogram z Konferencji Aktywu Kobiecego z Kierownic-
twem CRZZ, odbytej w dniu 9 VI 1964 1.

42 ARZ, KK CRZZ, t. 105, k. 15, Wytyczne pracy Komisji Kobiecych ZZPHiS [Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Handlu i Spétdzielczosci] na rok 1963.

 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 108, Plan pracy Komisji w realizacji uchwaty IV Zjazdu PZPR.

4 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 90, Informacja o problemowym planie pracy na terenie Lubelsz-
czyzny.

4 Ibidem, k. 89, WKZZ Kielce, Informacja nr 2 z prac zwigzanych z obchodem 50-lecia MDK
na terenie wojew. kieleckiego.

4 Ibidem, k.111-112, WKZZ Zielona Géra, Informacja o przebiegu obchodu 8 Marca i 50-lecia
MDK.

47 Ibidem, k. 130, Informacja o przebiegu Miedzynarodowego Dnia Kobiet.
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nych™®, Co ciekawe, ,,wysoka jako$¢” i ,,estetyczne wykonczenie” wytwarzanych
débr miaty zostaé osiggnigte szczegodlnie dzigki kobietom — planowano ,,wyko-
rzysta¢ w tym zakresie warto$ci moralne tkwigce w psychice kobiet™. Zaanga-
zowanie kobiet w ,,sprawy produkcji” miato si¢ rowniez przejawiac ich udziatem
w ruchu racjonalizatorskim. Komisja organizowata nawet specjalne narady ra-
cjonalizatorek®®. Komisje jednak miaty w tej dziedzinie slabe osiggniecia.
W 1966 r. kobiety stanowily jedynie 1,9% autorow ztozonych projektow
,wynalazczych™!.

Na podstawie przytoczonych przyktadéw widaé, ze rola komisji polegata na
wprowadzaniu kobiet w §wiat socjalistycznej pracy, w ktorym miaty one pracowac
tak, jak mezczyzni. Kobiety byly jednak specyficzng grupa zawodowa i z ich
praca wigzato si¢ wiele kwestii szczegdlnych. Jedna z nich bylo ustawodawstwo
ochronne, zwlaszcza dotyczace macierzynstwa. Komisja Kobieca poswigcala
sporo uwagi tym zagadnieniom. Po pierwsze, apelowano do komisji terenowych
o popularyzacje wiedzy o prawie pracy wsrod kobiet. Z dokumentow Komisji
wylania si¢ obraz pracujgcych kobiet nie tylko jako niedoksztatconych, niewy-
kwalifikowanych, ale rowniez nieuswiadomionych w dziedzinie przystugujacych
im praw. Instrukcja o dziatalnosci komisji kobiecych z 1957 r. jako jedno z naj-
wazniejszych zadan wymieniata zaznajamianie kobiet z przepisami ustawodaw-
stwa pracy®? i rzeczywiscie komisje terenowe organizowaly pogadanki na ten
temat. Aspirowaty tez do udzialu w kontroli przestrzegania ustawodawstwa
pracy®, ktore — jak mozna wnioskowac¢ z materiatow Komisji — do$¢ czgsto byto
tamane. Komisja Kobieca umiescita w planie pracy na 1960 r. zbadanie prze-
strzegania ustawodawstwa w kwestii ochrony macierzynstwa — zgodnie z prawem
kobiety cigzarne miaty by¢ przenoszone do prac lzejszych, bez obnizania
zarobkoéw, zakazywano takze ich zatrudniania na nocng zmiang (wynikéw tych
badan jednak nie odnajdujemy)**. Na zebraniach w zaktadach pracy kobiety
domagaty si¢ podjecia przez Komisje dziatan majacych na celu zmuszenie pra-
codawcow do przestrzegania ustawodawstwa*. Z terenu nadchodzity informacje

4 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 147, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 .

4 Ibidem, k. 45, Kierunki dziatania Komisji Kobiet — material pomocniczy dla rad zaktado-
wych w realizacji uchwaty V Kongresu, luty 1963 .

0 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 217, Problemowy plan pracy na 1966 r.

St Ibidem, k. 195, Informacja o udziale kobiet w zgtoszeniu projektow wynalazczych w I potro-
czu 1966 roku.

52 [bidem, k. 157, Tezy do wyktadu na temat pracy zwiazkow zawodowych wsrdd kobiet,
1966 .

3 ARZ,KK CRZZ, t. 113, k. 214, Uchwata Plenum Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego
Widkniarzy w sprawie obchodow Migdzynarodowego Dnia Kobiet.

* ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 20, Plan pracy Komisji Kobiecej na 1960 r.

3 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 191, Informacja o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych wérod
kobiet, 1966 r.
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o konkretnych przypadkach tamania prawa, jak np. zwalnianie kobiet cigzarnych®®
lub zatrudnianie ich przy pracach wzbronionych®’. Wedtug informacji zebranych
przez Komisje¢ zdarzato sig, ze kobiety ,,pracuja do ostatniego dnia, czy nawet
godziny cigzy, udaja si¢ do izby porodowej lub do domu przed samym rozwia-
zaniem”, Interweniowano tez w odpowiedzi na skargi naptywajace w listach od
pracownic. Dotyczyly one bezpodstawnych zwolnien, pozbawienia miejsca
w hotelu robotniczym czy odebrania $wiadczen socjalnych®. Komisje staraly si¢
chroni¢ przed zwolnieniem z pracy szczegoélnie ,,jedyne zywicielki”, czyli kobiety,
ktore miaty na utrzymaniu catg rodzing®.

Komisja zabierala tez glos w sprawie projektow ustaw ochronnych. Miedzy
innymi zajmowano si¢ kwestig mozliwosci wprowadzenia bezptatnych rocznych
urlopoéw po urodzeniu dziecka (z zachowaniem ciggto$ci pracy)®. W tej sprawie
Komisja zalecata, ,,w oparciu o opinie kobiet”, wystapi¢ z wnioskiem do Rady
Ministrow oraz opracowaé projekt uchwaty; miato to zwigzek z dostosowaniem
w tym wzgledzie polskich przepisow do zalecen Migdzynarodowej Organizacji
Pracy®2. Zbadano opinie dyrektoréw i robotnic t6dzkich w tej kwestii®. Koniecz-
no$¢ wprowadzenia nowego typu urlopu Komisja uzasadniata brakiem dostatecz-
nej liczby miejsc w instytucjach opiekuniczych, gtéwnie ztobkach i przedszkolach®.
Nie poruszano natomiast problemu wptywu tego rodzaju prawa na zachowanie
pracodawcow. Ci przeciez, dbajac o wykonanie planu, musieli liczy¢ si¢ z kosztami
zatrudnienia. Roczne urlopy bezptatne wprowadzono ostatecznie w 1968 1.6

Przedmiotem troski komisji miaty sta¢ si¢ warunki, w jakich pracowaty
kobiety. Z dokumentow Komisji wytania si¢ raczej ponury obraz standardow
BHP panujacych w zaktadach pracy, szczeg6lnie w fabrykach — cho¢ dane te nie
sa systematyczne. Mimo ze — wedle sprawozdania — Komisja ,,przeprowadzita
badania na temat warunkow pracy kobiet”®, w jej materiatach odnajdziemy

% ARZ, KK CRZZ, t. 114, k. 19, Informacja z powotywania i dziatalno$ci Komisji Kobiecych
(ZG Zwiazku Zawodowego Pracownikow Komunalnych).

ST Ibidem, k. 32, Sprawozdanie z dziatalno$ci komisji kobiecej przy Zarzadzie Glownym Zw.
Zaw. Pracownikow Lesnych i Przem. Drzewnego, 1957 r.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 158, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 r.

% ARZ, KK CRZZ, t. 100, k. 23, Skarga mieszkanki Krynicy.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 151, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego.

1 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 84, Notatka o powotaniu i dziatalnosci komisji kobiecych dla
Wydziatu Organizacyjnego KC PZPR, 1965 r.

2 Ibidem, k. 143, OdpowiedzZ na pismo Zespotu Lacznosci CRZZ, 1966 r.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 174, Sprawozdanie Komisji Kobiet Pracujagcych CRZZ za okres
1963-1964.

% ARZ, KK CRZZ,t. 102, k. 179, Wprowadzenie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych.

% A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier-..., s. 196.

% ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 84, Notatka informacyjna o powotaniu i dziatalnosci komisji ko-
biecych dla Wydziatu Organizacyjnego KC PZPR, 1965 r.
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jedynie dane dotyczace kilku wojewddztw. Badania te przeprowadzone zostaty
wedhug rozestanej ankiety. Zawierata ona pytania o stan i struktur¢ zatrudnienia,
ptace, podnoszenie kwalifikacji, ochron¢ zdrowia, pomoc kobiecie pracujace;j,
zatrudnienia w godzinach nadliczbowych®’. Konstrukcja pytan nie zawsze jednak
pozwalata na zamieszczenie szczegdlowego opisu warunkow pracy — Komisja
oczekiwata glownie danych liczbowych. Kontrole przeprowadzaty réwniez
komisje kobiece poszczegolnych zwigzkow branzowych — m.in. zbadano warunki
pracy i stan urzadzen sanitarnych w gornictwie®®. Wérod wnioskow z krajowe;j
narady aktywu kobiecego branzy chemicznej, obok wychwalania dziatalnos$ci
komisji, mowa jest o nadal istniejacych ,,powaznych niedociggni¢ciach”. W jedne;j
z fabryk papieru kobiety nie otrzymywaty recznikéw ani fartuchow od dwoch
lat. W innych zaktadach nie przestrzegano norm dzwigania. Fatalng opini¢ zyskaty
Zaktady Ceramiczne w Zigbicach, gdzie ,,zlewy [s3] pozatykane, ze stojaca po
brzegi cuchnaca woda, ubikacje brudne i cuchnace, pokoéj higieniczny rozmon-
towany [...], odziez personelu porozwieszana po catej kuchni, w apteczce zamiast
lekéw dawno nieuzywane przybory toaletowe”. W ,,Celwiskozie” w Jeleniej
Gorze odziezy roboczej ,,si¢ nie pierze i nie zmienia na czysta”, a pracownice
fizyczne mogag korzysta¢ tylko z ubikacji megskiej. Nie lepiej oceniono szczecin-
skie Zaktady Nawozow Fosforowych, gdzie ,,z braku jadalni [...] robotnice
zmuszone s3 spozywac positki bezposrednio na stanowiskach pracy, w nadmier-
nym pyle i kurzu, i do tego brudnymi rekami”, ponadto nie ma zadnych warunkow
do umycia si¢ po pracy, cho¢by dlatego, ze ciepta woda jest tylko przez kwadrans
dziennie®. W Zaktadach Ceramiki Radiowej w Warszawie ,,fartuchy majg za
szerokie rekawy i tatwo o wciagniecie reki do maszyny. [...] Kapcie sa tylko nr
38”70, Te do$¢ przygnebiajace przyktady daja wyobrazenie o rzeczywistosci,
z ktorg konfrontowaty si¢ komisje. Zebrane z terenu sprawozdania bardzo wiele
miejsca poswigcajg wlasnie dzialalnosci poszczegodlnych komisji w sferze
poprawy warunkow higienicznych. Dzigki staraniom komisji we Wroctawskich
Zaktadach Wtokien Sztucznych ,,oddano do dyspozycji dobrze wyposazone
taznie”’!. Wspomina si¢ o tez wielokrotnie o tworzeniu tzw. pokoi higienicznych’
lub tez przywracaniu do uzytku dawno nieczynnych’?. Komisja Kobiet Pracuja-

¢ ARZ, KK CRZZ, t. 98, k. 2—7, Wzor ankiety.

% ARZ, KK CRZZ, t. 105, k. 4, Problemowy plan pracy Komisji Kobiecej przy Plenum Zarza-
du Gléwnego ZZG na rok 1963.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 156158, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego,
1958 r..

0 Ibidem, k. 219, Sprawozdanie (wyciag) z konferencji sprawozdawczo-wyborczej Komisji
Kobiet Pracujacych w Zaktadach Ceramiki Radiowej w Warszawie.

" Ibidem, k. 150, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 r.

2 [bidem, k. 13, Informacja o dziatalno$ci komisji kobiecych przy Zarzadach Gtéwnych, 1959 r.

3 Ibidem, k. 151, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 r.
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cych przy Zwiazku Zawodowym Pracownikow Handlu i Spotdzielczosci szczycita
si¢ nastepujacym osiggnigciem: ,,zaopatrzono kobiety w 130 tys. par obuwia
profilaktycznego [zapobiegajacego ptlaskostopiu], 25 tys. par poficzoch typu
wrelax« i 11 tys. ponczoch przeciwzylakowych™. Pielggniarki natomiast nie
otrzymaly odpowiedniego obuwia, mimo staran swojego zwiazku zawodowego
— z powodu brakéw na rynku. Kupiono natomiast motorowery dla pielggniarek
pracujacych na wsi”. Komisja Kobiet przy CRZZ zainicjowala i kontrolowata
prace badawcze zwigzane ze stworzeniem obuwia profilaktycznego’®. Sprawa ta
zajmowaly si¢ rowniez niektore komisje przy zwiazkach branzowych’’. Przyzna-
wano natomiast, ze ,,zbyt mate sg postepy w dziedzinie poprawy jakosci i estetyki
odziezy roboczej”’8. Czgstg formg dziatalno$ci na polu poprawy warunkoéw pracy
byta réwniez ,,o§wiata sanitarna” — organizowano odczyty, pogadanki oraz
szkolenia ,,w zakresie higieny””.

Komisje postanowity takze zadba¢ o zdrowie kobiet, zwigzane nie tylko
z warunkami pracy. Na poczatku istnienia komisji alarmowano o zlym stanie
zdrowia kobiet w niektorych zaktadach (np. donoszono o wzro$cie zachorowan
na choroby weneryczne o 17% w ciagu roku w hucie im. Lenina) i apelowano
o to, by zmusi¢ osrodki zdrowia do przeprowadzenia bezptatnych badan gineko-
logicznych®. Wedtug danych Komisji na 80 tys. kobiet przypadat zaledwie jeden
cytolog®'. W celu poprawy tej sytuacji postulowano zacie$nienie wspotpracy
zwiazkéw zawodowych z przemystowa stuzbg zdrowia®>. W 1964 r., razem
z Ministerstwem Zdrowia i Opieki Spotecznej, Zwiazkiem Zawodowym Pracow-
nikéw Shuzby Zdrowia i Towarzystwem Swiadomego Macierzyfistwa ogloszono
konkurs zaktadowych poradni ,,K” przemystowej stuzby zdrowia pod hastem
»Spoteczna stuzba zdrowia — kobietom pracujacym”. Wzigto w nim udziat 50
poradni. Wiele uwagi poswigcano takze profilaktyce. Z inicjatywy komisji
kobiecych przeprowadzano badania onkologiczne®*. Komisje poszczegdlnych

" Ibidem, k. 191, O komisjach kobiet.

5 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 52, Wyciag z protokotu Prezydium CRZZ z dnia 2 marca 1965 .

76 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 99, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujacych na rok 1964 r.

7 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 100, Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Kobiecej za rok 1965.

8 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 133, Tezy do sprawozdania z wykonania uchwat V Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych, 1964 r.

™ Ibidem, k. 19, Prace prowadzone przez Komisj¢ Kobieca przy CRZZ, 1957 r.

8 Jbidem, k. 10, 12, Informacja o dziatalno$ci komisji kobiecych przy Zarzadach Glownych,
1959 .

81 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 69, Protokot posiedzenia Komisji Kobiet Pracujagcych w dniu
23 111965 1.

82 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 294, Wnioski i postulaty.

8 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 39, Pismo do WKZZ w sprawie konkursu.

8 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 91, Informacja o problemowym planie pracy ruchu kobiecego na
terenie Lubelszczyzny, 1960 r.
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branz staraly si¢ wprowadzaé¢ zwyczaj okresowych badan. Starano si¢ takze
utatwi¢ dostep do stuzby zdrowia, otwierajac specjalistyczne gabinety w zaktadach
pracy — tak jak w watbrzyskich zaktadach porcelany, gdzie ,,powickszono przy-
zakladowe laboratorium o trzy gabinety lekarskie: internistyczny, ginekologiczny
i dentystyczny”®. Komisja zorganizowata ponadto seminarium ,,Rekreacja
fizyczna kobiet pracujacych”, na ktorym dyskutowano m.in. konieczno$¢ wpro-
wadzania przerw w pracy wypetionych ,,rekreacja ruchowg®¢. Ciekawg inicja-
tywe odnajdujemy w planie pracy jednej z komisji na 1963 r. — postanowiono
»Zapoczatkowac badania w zakresie higieny psychicznej pracownikéow handlu
i gastronomii”’. Na podstawie materiatow Komisji trudno w peni ocenié¢ sku-
teczno$¢ tych dziatan. Z dotychczasowych badan wynika, Ze robotnice wykony-
waly prace niejednokrotnie w warunkach bardzo szkodliwych dla zdrowia,
dochodzito do powszechnego lekcewazenia dopuszczalnych norm, a czgsto troska
o zdrowie pracujacych byta poswiecana na rzecz osiagnigcia lepszych wynikow
produkcyjnych. Dotyczyto to zarowno czasow stalinizmu®®, jak i okresu po
1956 1. Komisje natomiast, mimo deklarowanego zainteresowania zdrowiem
kobiet, skupialy si¢ glownie na profilaktyce raka i schorzeniach ginekologicznych,
raczej omijajac temat szkodliwych warunkoéw pracy. Probowano zmniejszy¢
niedogodno$¢ pracy na stojaco, ale milczano np. o szkodliwych substancjach.
Charakterystyczny jest sposob potraktowania problemu utraty stuchu przez
dzwigowe — komisja zastanawia si¢ jedynie nad ich przeszkoleniem, zeby mogty
podja¢ inng prace, omijajac problem przyczyn®.

Réznorodna dziatalnos¢ Komisji Kobiet w sprawach dotyczacych zatrudnie-
nia, warunkéw i ochrony pracy obejmowata sprawy typowe dla dziatalnos$ci
zwigzkow zawodowych, nawet ,,fasadowych”, zaleznych od instancji partyjnych.
Komisje jednak wykraczaty daleko poza zaklady pracy, a przedmiotem ich za-
interesowania nie byly jedynie praca i $wiadczenia socjalne. Tak samo istotne
staly si¢ wspominane juz sprawy ,,bytu kobiet pracujacych”. Koniecznos¢ zaj-
mowania si¢ nimi uzasadniano w nastepujacy sposob: ,,Komisje kobiet pracuja-
cych, wychodzac ze swoja dzialalno$cig poza zaklad pracy potwierdzaja
praktycznie prawdy naukowe, ze czlowiek jest jednostka niepodzielna, ze
na wydajno$¢ pracy, na produkcj¢ bezbrakowg wplywaja nie tylko warunki

8 ARZ,KK CRZZ,t. 103, k. 150, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego, 1958 r.

8 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 289, O zwigkszony udziat kobiet w czynnym wypoczynku — ma-
terial dyskusyjny.

87 ARZ, KK CRZZ, t. 105, k. 30, Wyciag z planu pracy ZG ZZPHiS na rok 1963 dot. proble-
mow zwigzanych z zatrudnieniem kobiet w handlu i spétdzielczosci.

8 D. Jarosz, Polacy a stalinizm 1948—1956, Warszawa 2000, s. 141.

8 M. Mazurek, Socjalistyczny zaklad pracy. Poréwnanie fabrycznej codziennosci w PRL i NRD
u progu lat szescdziesigtych, Warszawa 2005, s. 193-202.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 63, Protokét plenum Komisji Kobiet Pracujacych, 1963 r.
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i organizacja pracy, ale warunki domowe i niezaktdcone zycie rodzinne”.
Konsekwencja takiego rozumowania byto podjecie aktywnos$ci na bardzo
szerokim polu. Komisje zajety si¢ sprawami rodzinnymi, gospodarstwem
domowym oraz pomocag w opiece nad dzie¢mi. Celem tej wielostronnej dziatal-
nosci miato by¢ przede wszystkim ulatwienie kobietom podejmowania pracy
zawodowej 1 jej wykonywania. Komisje nie tracily z oczu celow dla siebie
najwazniejszych, ktore koncentrowaty sie wokot probleméw zatrudnienia i pracy
zawodowej.

Kobiety postrzegano jako ,,obarczone” obowigzkami domowymi i rodzinnymi.
Pranie, szycie, gotowanie, robienie zakupdw, sprzgtanie, opieka nad dzie¢mi —
wszystkie te zadania ,tradycyjnie” miaty wykonywac¢ kobiety, niezaleznie od
pracy zawodowej. Komisje bardzo czesto zwracaty uwage na ten problem. Znow
odwolywano si¢ do stow Lenina: ,,kobieta jest wciaz jeszcze niewolnicg domowa
[...], albowiem przyttacza ja, oghlupia, poniza drobne gospodarstwo domowe,
ktore przykuwa ja do rondli i pieluch™!. Jednoczes$nie koniec lat pigédziesiatych
i lata sze$¢dziesigte charakteryzujg si¢ swoistg ,,moda” na unowoczes$nianie go-
spodarstwa domowego. Swiadcza o tym m.in.: obecno$¢ tematu na tamach
czasopism przeznaczonych dla kobiet, powotanie do zycia Komitetu Gospodar-
stwa Domowego, a takze dziatalno$¢ Ligi Kobiet”. Czasopismo wydawane przez
Komitet* jest $wiadectwem fascynacji tematem racjonalizacji prac domowych
oraz zachwytu nad sprz¢tem gospodarstwva domowego. CRZZ natomiast byta
inicjatorka ogloszenia ,konkursu racjonalizatorskiego na temat usprawnienia
gospodarstwa domowego” w 1960 r.>* Jest to tez okres badan budzetu czasu,
ktorych wyniki miaty wskazywac¢ na przeciazenie kobiet praca w domu. Badania
przeprowadzone w 1969 r. przez Instytut Gospodarstwa Spotecznego na temat
budzetu czasu rodzin wykazaty, ze wickszo$¢ czynnosci domowych wykonywa-
ty kobiety (jedyna znaczaca pomoc m¢zczyzn dotyczyla wynoszenia $§mieci oraz
przynoszenia wegla)®®. Od tej pracy mialy je ,,wyzwoli¢” pralka i lodowka.
Komisja Kobiet CRZZ nie pozostawata w tyle, nadto owo wyzwolenie postrze-
gata w kontek$cie wplywu na prace zawodowa — jako pozyskanie czasu na
ksztatcenie, prace i dziatalnos$¢ spoteczna.

1 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 272, Biuletyn Informacyjny CRZZ. Seminarium dla aktywu ko-
biecego zwigzkdéw zawodowych w dniach 18-21 maja 1960 r. (materialy).

%2 Na temat inicjatyw podejmowanych przez Lige Kobiet w dziedzinie gospodarstwa domowe-
go — zob. B. Nowak, Serving Women and tne state: the League of Women in Communist Poland.

% Gospodarstwo Domowe, publikowane od 1957 r.

% ARZ, KK CRZZ,t. 116, k. 1, Notatka na temat konferencji odbytej w dniu 9 lipca br. w spra-
wie organizacji konkursu racjonalizatorskiego na temat usprawnienia gospodarstwa domowego,
11.07.1960 r.

% A. Kurzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej: geneza, czyn-
niki rozwoju, perspektywy, Warszawa 1979, s. 188 i nn.
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Juz w 1960 r. Komisja planowata badanie budzetu czasu kobiet®®. W 1964 r.
na posiedzeniu Komisji zapoznano si¢ z wynikami badan nad budzetem czasu
przeprowadzonych przez Instytut Pracy®’. Wynikato z nich m.in., ze zaj¢cia
domowe pochtaniaja od 4 do 6 godzin dziennie, dojazd do pracy i z powrotem
zajmuje 60-90 minut, prace domowe nie s zmechanizowane. Czynnosciami
pochtaniajgcymi najwiecej czasu byto pranie, gotowanie i robienie zakupow?®,.
Na tym samym posiedzeniu zaproponowano, zeby komisje kobiet przy poszcze-
golnych branzach réwniez przeprowadzily tego typu badania, z pomoca naukowa
Instytutu Pracy®. Badania wsrod kobiet zatrudnionych w przemysle wiokniarskim
i odziezowym wykazaly, ze kobiety czg¢sto pracuja po 18 godzin dziennie
(wliczajac obowigzki domowe), przez co nie maja czasu, zeby si¢ doksztatcaé
czy zaspokajac ,,potrzeby kulturalne”'®, Wprawdzie czasem uwaga komisji
zwracata si¢ w kierunku mezczyzn, ktorzy ,,zbyt mato pomagajg” w zajeciach
domowych, co ,,jest wynikiem miedzy innymi dawnych tradycji”!”!, ale raczej
nie wierzono w zmian¢ mentalno$ci. Szans¢ na polepszenie sytuacji faktycznej
pracy ,,na dwa etaty” Komisja widziata w mechanizacji gospodarstwa domowego.
Tesknota za pralka i lodéwka byta uzasadniona faktem, ze nie dotarly one wciaz
do bardzo wielu gospodarstw domowych. Wedtug danych publikowanych przez
Komisje, w 1965 r. posiadaniem lodéwki mogto cieszy¢ si¢ statystycznie niecate
5 gospodarstw sposrod tysigca. Pralek byto wigcej (49), ale z pewnosciag ich
liczba rowniez nie zaspokajata potrzeb'®. W publikacji ,,Kobieta w Polsce. Dane
statystyczne” przeczytamy inne liczby!®, ale nie ulega watpliwosci, ze sprzetu
gospodarstwa domowego byto wciaz za mato.

Niektore komisje organizowaty pokazy sprzetu gospodarstwa domowego'™,
czasem jako ,,prezent” dla pracownic zaktadu z okazji Dnia Kobiet!®. Zakup
pralki czy lodowki nie byt jednak sprawa prostg. W dyskusji na seminarium
aktywu kobiecego zorganizowanym przez Komisj¢, pewna wiokniarka zalita sig:
,»MOwi si¢ w referacie, ze stoja pralki, ktore mozna kupié, ale sprobujcie przy-

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 20, Plan pracy Komisji Kobiecej na rok 1960.

7 Ibidem, k. 215, Informacja o plenarnym posiedzeniu Komisji, 1964 r.

% H. Strzeminska, Praca a dom w $wietle badan budzetu czasu, w: Kobieta, praca, dom...,
s. 380-382. Tej problematyki dotyczy rowniez ksiazka H. Strzeminskiej Praca zawodowa kobiet
a ich budzet czasu, Warszawa 1970.

% ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 229-230, Protok6t obrad Komisji dnia 2 grudnia 1964 roku.

100 7hidem.

101 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 258, Wnioski z I Ogdlnopolskiego seminarium w sprawie rozwi-
jania rekreacji fizycznej kobiet pracujacych.

12 Kobieta pracujgca w PRL, Warszawa 1967.

103 Wedle tych danych na 100 gospodarstw domowych przypadato 3,7 pralek i 5,2 lodowek.
Kobieta w Polsce. Dane statystyczne, Warszawa 1968.

104 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 188, O Komisjach Kobiet.

105 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 68, WKZZ Gdansk, Program obchodu 50-lecia.
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jecha¢ do Bydgoszczy i1 kupié takg pralke w sklepie [...], sprobujcie zdoby¢ pralke
do majacej by¢ zorganizowanej pralni'®. Skarzyla sie rowniez na ceny sprzetu,
brak tanszych lodowek na raty (dostepne kosztuja 9 tys. zt) oraz brak odkurzaczy,
przy jednoczesnej nadwyzce froterek!®’. Apelowata o masowg produkcje sprz¢tu
w kraju, przekonujac o jego zaletach: ,,na przyktad takie migso mozna by kupic
raz na tydzien i nie potrzeba byloby wystawa¢ w kolejkach”. Nieosiggalnos¢
pralki czy odkurzacza spowodowala narodzenie si¢ osobliwego pomystu organi-
zowania wypozyczalni sprzgtu domowego. Poszczegolne komisje zdobywaty
srodki 1 kupowaty sprzet — jak np. komisja w zaktadach naprawy taboru kolejo-
wego w Olesnicy, ktora kupita pig¢ pralek z pienigdzy przeznaczonych na nagrody
i wypozyczata je odptatnie'®. Wspomniana juz widkniarka informowata o istnie-
jacych w jej zaktadzie punkcie szycia i wypozyczalni ,.elektrolukséw”!'%. Wypo-
zyczenie raz na tydzien odkurzacza mozna sobie tatwo wyobrazi¢, w przypadku
pralki nalezy jednak mie¢ watpliwosci, czy byta to sensowna idea. Watek sprzetu
domowego pojawial si¢ przy okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Kobiet;
wowczas niektore komisje ,,zdobywaty” talony (uprawniajace do kupna), jak np.
w Wojewddzkim Zarzadzie Spotdzielczosci Pracy w Lublinie, kupowaty pralki
,.dla najbardziej potrzebujacych”', Uzyskanie talonéw bywato jednak rowniez
problemem, wigkszym nawet niz pieniadze. Pewne warszawskie przedsigbiorstwo
posiadajace 10 tys. zt na zakup pralek, pisalo z prosbg o przyznanie 15 talonéw
(przydzielono tylko jeden), rysujac dramatyczng wizje pracy kobiet w tychze
zaktadach, ktorej nieodtacznym elementem jest ciaglte moczenie rak!'!'. Utatwie-
nie prania, ktére byto uznawane za jedng z najci¢zszych prac domowych, miato
si¢ dokona¢ réwniez poprzez rozwdj sieci pralni, na co wptyw miaty mie¢
komisje!!?. Pralni istniato niewiele — na posiedzeniu Komisji skarzono sig, ze
»irzeba kolejke zajmowac¢ na dwa tygodnie naprzod”!'3. Komisje miaty za zadanie
wplywaé na planowanie rozwoju ushug, a takze uruchamianie pralni przyzakta-

106 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 67, Stenogram z migdzynarodowego seminarium kobiet, IV
dzien obrad, 20 maja 1960 r.

197 Ibidem, k. 68.

18 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 13, Informacja o dziatalno$ci komisji kobiecych przy Zarzadach
Gléwnych, 1959 1.

1 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 67, Stenogram z mi¢dzynarodowego seminarium Kkobiet, IV
dzien obrad, 20 maja 1960 r.

110 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 90, Informacja o problemowym planie pracy ruchu kobiecego na
terenie Lubelszczyzny, 1960 r.

' ARZ, KK CRZZ, t. 100, k. 26, Pismo Warszawskich Zaktadow Przemystu Spirytusowego do
Komisji Kobiecej CRZZ, 1958 r.

12 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 110, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujgcych CRZZ w realizacji
uchwaty IV Zjazdu PZPR.

113 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 66, Protokot posiedzenia z dnia 23.11.1965 r. Komisji Kobiet
Pracujacych.
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dowych, osiedlowych i blokowych. Ze sprawozdan mato jednak mozemy dowie-
dzie¢ si¢ o konkretnych inicjatywach w tej dziedzinie.

Obok unowoczesnienia gospodarstw domowych bardzo istotny element uta-
twienia codziennego zycia dostrzegano w rozwoju ustug. Motyw ten nie byt
nowoscia w badanym okresie; w czasach stalinizmu juz bowiem byt obecny
w propagandzie!'*. Chodzito tu m.in. o zakupy, ktore postrzegano jako uciazliwe,
nie tylko ze wzgledu za niedostatek towarow. W tej sferze rozbudzano, jak si¢
zdaje, coraz wigksze potrzeby. Przedstawicielka komisji z Kielc mowita: ,,0gla-
dalismy w Warszawie pigkng wystawe przemystu spozywczego, ale proszg po-
wiedzie¢, co z tego znajduje si¢ w terenie”. Powodem jej frustracji byt rowniez
brak towarow reklamowanych w radiu''>. Na spotkaniu kobiet z okazji 8 Marca
w Kielcach uczestniczki skarzyly sig, ze deficytowe towary w sklepach sa tylko
rano, co utrudnia robienie zakupéw kobietom pracujgcym zawodowo!'®. Wyrazano
tez niezadowolenie z powodu niedostepnosci potproduktéw albo ich wysokiej
ceny. Oto glosy przedstawicielek komisji kobiecych: ,,Jezeli chcemy przygoto-
wywaé w domu positki — to chcemy to robi¢ jak najszybciej 1 idziemy do sklepow
garmazeryjnych po produkty. Jak sa sprzedawane te produkty? [...] Mieso kosztuje
44 7t kg, a pokrojone liczone jest az 25% drozej”!'"; ,,u nas takiej grochéwki [jak
w Warszawie] nie mozna kupi¢”!®, Rownie dotkliwym problemem byta zbyt
stabo rozwinigta sie¢ handlowa. Dlatego Komisja Kobiet starata si¢ wplywac na
zwiekszenie liczby sklepow!"”. Wydaje sie jednak, ze bardziej efektywne mogty
by¢ poszczegdlne komisje w zaktadach. Udawato im si¢ niekiedy otworzy¢ sklep
czy kiosk na terenie zaktadu'>.

Problem zakupow wiazal si¢ ze sprawami zywienia. Wynalazkiem majacym
przynajmniej czesciowo wyeliminowac koniecznos¢ codziennego gotowania byty
stotowki pracownicze, oferujace tanie obiady. W omawianym okresie nie byty
one jednak powszechne. Komisja, w ramach akcji podejmowania zobowigzan
z okazji Dnia Kobiet, nakazywata ,,wzmoc aktywno$¢ kobiet na odcinku organi-
zowania stolowek”!?!. Rzadko jednak odnajdziemy przyktady konkretnych
osiggnie¢ w tej dziedzinie.

14D, Jarosz, Polacy a stalinizm..., s. 119.

5 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 176, Stenogram z mig¢dzynarodowego seminarium kobiet,
21 maja 1960 r.

16 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 77, WKZZ Kielce, Informacja z przebiegu obchodow.

17 ARZ, KK CRZZ,t. 112, k. 29, Stenogram z mi¢gdzynarodowego seminarium kobiet, IV dzief
obrad, 20 maja 1960 r.

18 Jhidem, k. 68.

9 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 84, Notatka informacyjna o powotaniu i dziatalnosci komisji
kobiecych dla Wydziatu Organizacyjnego KC PZPR, 1965 r.

120 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 65, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, IV dzief
obrad, 20 maja 1960 r.; ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 178, Sprawozdanie Komisji Kobiet Pracujacych
za lata 1963-1965.

12 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 65, Protokét plenum Komisji Kobiet Pracujacych, luty 1963 .
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Pomoc w pokonywaniu codziennych trudnosci zwigzanych z prowadzeniem
domu miaty przynie$¢ kobietom réznego rodzaju kursy ,,praktyczne”!?2, Komisja
zalecala organizacj¢ kursow kroju i szycia oraz gospodarstwa domowego dla
dziewczat, ktore po ukonczeniu szkoty podstawowej nie kontynuujg nauki'?*. Co
ciekawe, Zwiazek Zakltadow Doskonalenia Zawodowego informowat Komisje
Kobiet Pracujacych, ze ,,najwickszy udziat kobiet notowany jest na tzw. kursach
potrzeb domowych”, co dla autorow raportu byto ,,wynikiem wzrostu $wiado-
mosci spotecznej”!?*. Komisje Kobiet przy zarzadach wojewodzkich takze orga-
nizowaly tego typu kursy. Najczesciej dotyczyly one kroju i szycia'®® — ponoé
cieszyly si¢ one powodzeniem nawet wsrdd pracownic zaktadow widkienni-
czych!?, ale wspomina sie rowniez o kursach gotowania, przyrzadzania przetwo-
réw owocowych, racjonalnego zywienia, kursie pantoflarskim oraz wykonywania
zabawek!?’. Organizowano je czesto z okazji Dnia Kobiet!'?®,

Wszystkie opisane dziatania komisji kobiet dotyczace problemdéw gospodar-
stwa domowego charakteryzuje silna wiara w rol¢ lodowek, pralek i racjonaliza-
¢ji w zmianie sytuacji kobiet. Wizja staje si¢ chwilami bardzo wyidealizowana:
,»Chodzi nam o to, zeby czas pracy domowej skroci¢ do minimum, azeby w kuchni
siedzie¢ krotko, azeby po przygotowaniu $niadania, obiadu i kolacji wyjs$¢ na
spacer, do biblioteki czy do domu kultury”; ,,zagadnienie gospodarstwa domowego
stato si¢ zagadnieniem nie ci¢zkiej, katorzniczej pracy, ale zagadnieniem przy-
jemnym i jak najbardziej ekonomicznym”'?°. W tle aktywno$ci podejmowane;j
przez komisje na rzecz realizacji tej kuszacej wizji zawsze jednak pozostawat
watek ,,produkcyjny”. Przedstawicielka Komitetu Gospodarstwa Domowego
przekonywata na seminarium aktywu kobiecego, ze ,,podniesienie gospodarstw
polskich na cho¢ troche wyzszy poziom rzutuje bardzo na podniesienie ogolne;j
gospodarki naszego narodu'*°. Wigzato sie to bowiem z zyskaniem przez kobiety
czasu 1 energii na prac¢ zawodowg oraz spoteczng. Ta perspektywa tlumaczy
zaangazowanie komisji zwigzkow zawodowych w sprawy pozornie z pracg

122 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 83, Notatka o powotaniu i dziatalno$ci komisji kobiecych dla
Wydziatu Organizacyjnego KC PZPR.

123 Ibidem, k. 105, Plan pracy Komisji Kobiet Pracujagcych CRZZ w realizacji uchwaty IV Zjaz-
du PZPR.

124 Ibidem, k. 208, Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego — informacja na temat udzia-
hu zaktadow doskonalenia zawodowego w szkoleniu kobiet, 1966 r.

125 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 14, Informacja o dzialalno$ci komisji kobiecych przy zarzadach
glownych; ibidem, k. 17, Podsumowanie roku pracy komisji kobiet.

126 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 104, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, IV
dzien obrad, 20 maja 1960 r.

127 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 155, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego.

128 Ibidem, k. 65, WKZZ Gdanisk, Program obchodu 50-lecia.

122 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 122—123, Stenogram z mi¢dzynarodowego seminarium kobiet,
IV dzien obrad, 20 maja 1960 r.

130 Ibidem, k. 124.
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niezwigzane. Nie przeczy to oczywiscie przypuszczeniu, ze ¢zg$¢ tych dziatan
mogta by¢ odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby kobiet.

Kobieta pracujaca i gospodyni domowa miata czesto jeszcze inng role — matki.
Komisje kobiece propagowaty ,,swiadome macierzynstwo”. Pod tym pojeciem
kryla si¢ przede wszystkim wiedza o zapobieganiu cigzy. W 1958 r. Komisja
Kobieca CRZZ opracowata plan rozwoju ,,punktow swiadomego macierzynstwa”
w zaktadach pracy'*!. Odczyty na ten temat oferowaty komisje dziatajace przy
poszczegblnych zwigzkach branzowych!*2. Pogadanki organizowano takze
w PGR-ach'®. Jedna z uczestniczek seminarium dla aktywu kobiecego w 1960 r.
ubolewata, ze ,.kobiety mato si¢ udzielaja w komitetach §wiadomego macierzyn-
stwa”!3*, Jako powdd wskazywata panujgce wérod kobiet przekonanie, ze panstwo
chce ograniczy¢ swobode posiadania dzieci. Jednocze$nie argumentowatla:
»przyrost naturalny w Polsce jest za wysoki”. Na tym samym seminarium inna
dyskutantka informowala, ze praca kot sSwiadomego macierzynstwa jest trudna
z powodu ,,zagrzybiatego klerykalizmu” oraz ze sg one kojarzone z aborcjg'®.
Istniaty jednak zaktady pracy, w ktorych pogadanki cieszy¢ si¢ miaty duzym
zainteresowaniem'®, czy nawet przynosi¢ widoczne efekty (,,liczba urodzen
dzieci zaktadowych zmalata™)!¥”. W biuletynie wydanym przez Komisje Kobiecg
CRZZ z okazji 50-lecia Miedzynarodowego Dnia Kobiet (obchodzonego
w 1960 r.), w tekscie ,,Z zagadnien planowania rodziny”, ,,§wiadome macierzyn-
stwo” przedstawiano jako element rozwoju cywilizacyjnego oraz alternatywe dla
przerywania cigzy, niosacego zagrozenie dla zdrowia'*®. Argumentu za polityka
regulacji urodzen dostarczal rowniez sam Wiadystaw Gomutka, ktory na Cen-
tralnych Dozynkach w 1959 r. mial powiedzie¢, ze w kwestii przyrostu natural-
nego ,bijemy wcale nie pozadane rekordy”. Wysoki przyrost naturalny
przedstawiano rowniez jako przeszkode na drodze do dobrobytu'®.

Bardziej jednak niz zapobieganiem cigzy komisje interesowaly si¢ problema-
mi zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi. Ich dziatalno$¢ w tej sferze przybierata
roznorodne formy. Komisja Kobiet Pracujacych CRZZ miata analizowaé

B ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 16, Plan pracy Komisji Kobiecej przy CRZZ od 31 czerwca do
1 grudnia 1958 r.

132 Ibidem, k. 13, Informacja o dziatalnosci komisji kobiecych przy zarzadach gtownych.

133 ARZ, KK CRZZ, t. 109, k. 13, Informacja o sytuacji kobiet w PGR.

134 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 62, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, 19 maja
1960 1.

135 Ibidem, k. 97, Stenogram z mi¢dzynarodowego seminarium kobiet, IV dzien obrad, 20 maja
1960 r.

136 Ibidem, k. 105.

37 Ibidem, k. 111.

133 ARZ, KK CRZZ, t. 113, k. 38-39, Z zagadnien planowania rodziny.

139 Ibidem, k. 38-39, Biuletyn Informacyjny CRZZ: 50-lecie MDK.
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»przebieg 1 wykonanie inwestycji socjalnych” przeznaczonych do opieki nad
dzie¢mi'®. Liczba przedszkoli i zZtobkow w omawianym okresie dalece nie od-
powiadata potrzebom. Wedlug Adama Kurzynowskiego byly one zaspokajane
jedynie w 50%, w dodatku szybciej wzrastato zatrudnienie kobiet niz liczba
miejsc w instytucjach opiekunczych'#!. Zwickszenie liczby miejsc w przedszko-
lach lub budowa nowej placéwki nalezaly do czesto pojawiajacych sie postula-
tow!#2, Same komisje nie byly jednak w stanie w petni zlikwidowa¢ istniejacych
w tej sferze brakow, cho¢ w sprawozdaniu z dziatalno$ci Komisji Kobiet za lata
19631965 znajdziemy informacje, ze komisje ,,przyczyniaty si¢ do zwigkszania
ilosci miejsc w przedszkolach, zorganizowania przedszkoli spotecznych”!*.
Probowano takze tworzy¢ inne formy opieki nad dzie¢mi. W kolejnictwie czes$¢
komisji postanowila ,,zorganizowaé¢” dzieciom czas wolny, m.in. podczas ferii
zimowych!'*, W Kielcach komisja starata si¢ wptynaé na budowe placow zabaw'#.
Komisja w jednym z zaktadéw bawetnianych objeta opieka dom dziecka uposle-
dzonego'*.

Czes¢ komisji czuta si¢ zobowigzana do bezposredniej interwencji na rzecz
dzieci zyjacych w trudnych warunkach. Komisja w zaktadach chemicznych
w Pionkach przyczynita si¢ do umieszczenia trzynasciorga dzieci w domach
dziecka. Powodem mogt by¢ alkoholizm ojca, ale réwniez choroba matki czy
wielodzietno$¢ rodziny'¥’. Nie byt to odosobniony przypadek. Inna komisja
nawigzata kontakt ze szkota ,,w sprawie dzieci, ktore majg niedostateczng opieke
rodzicoéw i zZle si¢ uczg”. Aktywistki komisji miaty takze pomaga¢ dzieciom
z rodzin wielodzietnych!48,

Komisje braty udziat w ,,akcji kolonijnej”. Bardzo czgsto materiaty zgroma-
dzone przez Komisj¢ sa $wiadectwem niezadowolenia z powodu zbyt malej

140 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 222, Kierunki pracy zwigzkéw zawodowych wsrod kobiet pra-
cujacych i na rzecz kobiet pracujacych, 1966 r.

141 A, Kurzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych..., s. 83 i nn. Sprawie instytucji
opieki nad dzie¢mi po$wigcona jest rowniez ksigzka D. Grajewskiej Ztobki i przedszkola w PRL,
Warszawa 1971.

2 ARZ, KK CRZZ, t. 102, k. 179, Wprowadzenie bezptatnych urlopéw dla matek; ibidem,
k. 221, Sprawozdanie z konferencji sprawozdawczo-wyborczej Komisji Kobiet Pracujacych w Za-
ktadach Ceramiki Radiowej w Warszawie; ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 62, Protokoét plenum Komisji
Kobiet Pracujacych, luty 1963 r.

143 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 178, Sprawozdanie Komisji Kobiet Pracujacych za lata 1963-
-1965.

14 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 44, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, 19 maja
1960 r.

145 Ibidem, k. 172, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, 21 maja 1960 r

146 Ibidem, k. 107, Stenogram z miedzynarodowego seminarium kobiet, 19 maja 1960 r.

47 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 152, Podsumowanie Krajowej Narady Aktywu Kobiecego.

148 Ibidem, k. 178, Sprawozdanie Komisji Kobiet Pracujacych za lata 1963-1965.
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liczby miejsc na koloniach. Ta sama witokniarka, ktora skarzyta si¢ na brak
taniego sprzetu gospodarstwa domowego w sklepach, mowita: ,,Mam pretensje,
chyba do Centralnej Rady. Dlaczego? [...] Ludzie czytaja bardzo duzo, a ,,Glos
Pracy” pisze, ze wigcej dzieci [powinno jezdzi¢] na kolonie i taka matka przy-
chodzi i mowi, ze towarzyszko, gdzie jest to pokrycie [...] z rzeczywistoscia? Bo
nie wszystkie dzieci moga jecha¢ na kolonie z powodu braku miejsc”'¥. Dzia-
faczki zwiazkéw zawodowych nie mialy znaczacego wptywu na te sytuacje. Ich
aktywnos¢ polegata najczesciej na zaangazowaniu si¢ w proces rekrutacji na
wyjazdy letnie'>®. Komisje ,,czuwaty nad wtasciwg odptatnoscig i doborem
kadr”!3!, kontrolowaty warunki na koloniach. Skutkiem bywato wykrycie niepra-
widlowosci. Na koloniach zorganizowanych przez Nadodrzanskie Zaktady
Przemyshu Organicznego wyryto, ze personel ,kosztem dzieci utrzymywat na
koloniach swoje rodziny”!'*2. Komisje angazowaly si¢ rowniez w organizacje
obchodéw Dnia Dziecka, ,,choinek” i innych imprez dla dzieci w zaktadach
pracy'¥. Nie zapominano o dzieciach nawet przy okazji Dnia Kobiet!**.

Zaangazowanie w sprawy opieki nad dzie¢mi i wychowania komisje postrze-
gaty jako swoje naturalne zadanie. Z jednej strony byl to efekt widzenia
problemoéw kobiet i spraw dzieci jako nierozerwalnie ze sobg zwiazanych.
Potomstwo pracownic postrzegano jako ,,dzieci zakladowe”, a wiec czgs¢ odpo-
wiedzialnosci za ich sytuacje spadata na miejsce pracy matki. Jednoczesnie
komisje aspirowaty do kontroli nad ,,akcja kolonijng”, dlatego ze uwazaty to za
zadanie ,,kobiece”, ktére wtasnie kobiety wykonaja najlepiej. Swiadczy o tym
wypowiedz jednej z dziataczek: ,,Kobiety nie tylko rozumowo, ale i z sercem
podchodzg do spraw dzieci”!**. Na to wszystko naktadat si¢ jezyk i — co za tym
idzie — wyobrazenia propagandowe. ,,Dziecko jest najwigkszym skarbem ludowej
ojczyzny” — do takiej retoryki odwotywata si¢ przedstawicielka WKZZ Lublin,
domagajac si¢ prawnego wzmocnienia instytucji matzenstwa'*.

Komisja Kobieca interesowata si¢ ustawodawstwem dotyczacym kobiet. Nie
chodzito tu jedynie o wspomniane wyzej sprawy socjalne zwigzane z praca.
Komisje zabieraty glos rowniez w innych kwestiach, jak np. nowy kodeks

149 ARZ, KK CRZZ, t. 112, k. 71-72, Stenogram z mi¢dzynarodowego seminarium Kobiet,
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rodzinny'Y’. Projekty kodeksu miaty by¢ omawiane na spotkaniach z kobietami' 8.

Bardzo czesto poruszano sprawe alimentdw — postulowano usprawnienie ich
$ciggania'®®. Komisje dyskutowaty rowniez pomyst wpisywania do dowodow
osobistych mezczyzn ich stanu cywilnego, dzieci i obowigzkow alimentacyj-
nych'®®. Celem miata by¢ przede wszystkim pomoc samotnym matkom w egze-
kwowaniu platnosci. Zainteresowanie komisji tymi sprawami moze $wiadczy¢
o skali problemu. W tej sferze prawa rodzinnego komisje staty si¢ takze wyrazi-
cielkami innych postulatow kobiet, jak np. zniesienia podatku paniefiskiego'®'.

Codzienne sprawy ,,produkcji” i ,,bytu” kobiet pracujacych raz w roku miaty
ustgpowaé miejsca organizacji §wigtowania. Tygodnie poprzedzajace Dzien
Kobiet odznaczaty si¢ wzrostem aktywnosci komisji. Trudno jednak dostrzec
w niej co$ szczegdlnie Swiatecznego. Zobowigzania produkcyjne i spoleczne
mialy w tym czasie jeszcze bardziej mobilizowac¢ do pracy. ,,Prezenty” z okazji
Swigta nie wykraczaty poza normalne zadania komisji, moze poza akademig
z lampka wina lub drobnym upominkiem'®>. Miat to by¢ dzien — niejako wbrew
doswiadczanym problemom — peten optymizmu. Nagle starano si¢ zapomnieé¢
o trudnych warunkach pracy czy braku lodowek na rynku, zeby przenies¢ si¢
w malowany przez propagand¢ $wiat zrealizowanego juz réwnouprawnienia.
Problemem stawaty si¢ w tym konteks$cie prawa kobiet w innych krajach — tam,
gdzie nadal panowac miata nierd6wnos¢. Paradoksalnie jednak, wlasnie w czasie
dyskusji na seminarium zorganizowanym z okazji 50-lecia Dnia Kobiet padaty
z ust dziataczek brzmigce bardzo autentycznie stowa. Obok apelu o pokoj na
swiecie 1 wychwalania zdobyczy socjalizmu znalazlo si¢ miejsce na skargi,
postulaty i krytyke.

Przedstawiona analiza nie obejmuje wszystkich form dziatalno$ci Komisji
Kobiet, a jedynie te najwazniejsze. Na ich podstawie mozna uchwyci¢ charakter
aktywnosci komisji, jej cele, a takze wizje, jaka si¢ za nig kryta. Przede wszystkim
Komisja Kobiet przy CRZZ i komisje terenowe aspirowaty do kontroli niezwykle
szerokiego spektrum spraw. Czgs¢ z nich dotyczyla produkcji i w nich w naj-
wigkszym stopniu ujawnia si¢ podporzadkowanie polityce PZPR i CRZZ. Celem
komisji byla przede wszystkim, jak si¢ wydaje, realizacja zatozen polityki za-

157 ARZ, KK CRZZ, t. 103, k. 24, Problemowy plan pracy Komisji Kobiecej na 1963 r. i zabez-
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trudnienia i planow gospodarczych. Jednoczesnie komisje uwazaty si¢ za
rzecznika praw kobiet i czuly si¢ uprawnione do zabierania glosu w ich imieniu.
Kwestie ustawodawstwa ochronnego czy warunkoéw pracy z pewnoscig stanowily
dla kobiet wazne zagadnienie. W tym sensie czg¢$¢ dziatalnosci komisji dotyczyta
spraw specyficznie ,.kobiecych” i prawdopodobnie odpowiadala na rzeczywiste
potrzeby. Trudno zmierzy¢, w jakim stopniu te dzialania byty skuteczne, szcze-
gblnie te podejmowane na najmniejszg skale, w zaktadach pracy. Nalezaloby tu
siggna¢ do innych zrédel. Nie ulega jednak watpliwosci, ze komisje niemal nie
posiadaty narzedzi realizacji swojej polityki. Ograniczata je konieczno$¢ poste-
powania zgodnie z linig partii, co czgsto musiato sta¢ w sprzecznosci z innymi
celami. Interesujacym pytaniem — ktore jednak pozostanie tu bez odpowiedzi —
jest: jak komisje zachowywaly si¢ w sytuacjach konfliktu celéw ,,produkcyjnych”
z zadaniem dzialania w interesie kobiet pracujacych? Ponadto nalezy przypo-
mnie¢, ze komisje nie dysponowaty zadnymi formami nacisku, co musiato
znacznie ostabia¢ ich skutecznos$¢. Ponadto czegs¢ celow, ktore stawialy sobie
komisje, niec mogta by¢ zrealizowana z powodu brakow na rynku i polityki go-
spodarczej nie uwzgledniajacej w odpowiednim stopniu potrzeb materialnych
ludnosci.

Mimo tych oczywistych ograniczen komisje miaty wielkie ambicje. Pragnety
obja¢ swoja dziatalnoscia calo$¢ spraw dotyczacych kobiet, nie tylko to, co
bezposrednio wigzalo si¢ z ich pracg zawodowg. Ta totalno$¢ mogta mie¢ dwa
zrodta. Zaktad pracy w rzeczywistosci PRL aspirowat do roli centrum zycia
swoich pracownikow — tam nie tylko pracowali, ale tez mieli si¢ odzywiac,
leczy¢, kupowac, odpoczywac (na wczasach), uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym;
stawat si¢ instytucja niemal ,,od wszystkiego”. Komisje wpisywaly si¢ w ten
model, w ktérym nie moglto dziwi¢ kontrolowanie postgpéw w nauce dzieci
pracownikow. Drugim zrodtem tak szerokiego spektrum dziatan komisji byta nie
do konca zwerbalizowana wizja ,.kwestii kobiecej”. Miesécita ona w sobie cato-
ksztatt spraw w jakikolwiek sposob dotyczacych kobiet: antykoncepcji, zakupow,
zywienia rodziny, wychowania dzieci, wreszcie pracy zawodowej. Ta ostatnia
stanowita najwazniejszy element owej wizji. Wszystkie inne role kobiet miaty
wplyw na prace, dlatego nie pozostawaty obojetne dla zwigzkow zawodowych.





