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N otatka o sytuacji

W Domach M *odego Robotnika

Notatka stanowi probe kompleksowej oceny codziennej egzystencji w hotelach prze-
znaczonych dla mtodych robotnikéw. Sprawozdania szczeg6towe, dotyczace poszczegol-
nych placowek tego typu, zachowane w aktach Zwigzku Mtodziezy Polskiej przechowy-
wanych w Archiwum Akt Nowych potwierdzajg obraz zarysowany w publikowanym
materialel Mieszkaricom i mieszkankom tych domoéw zarzucano chuliganstwo, pijan-
stwo, ,,bikiniarstwo”, ukrytg lub jawng prostytucje.

Opisywane w nich warunki higieniczne z reguty byly fatalne: zapluskwione pokoje,
brudne i Zle funkcjonujace sanitariaty. Zdarzaty sie wyjatki, ale potwierdzaty one rysuja-
ca sie z lektury tych archiwaliow regute.

Te ZMP-owskie sprawozdania, aczkolwiek dos¢ wiernie oddajace stan faktyczny,
nie zawieraty pogtebionej analizy przyczyn pietnowanych zjawisk, wykraczajacych znacznie
poza ,,wiecznie” wysuwane argumenty o niedostatecznej pracy organizacyjnej, w tym
szczegolnie kulturalno-o$wiatoweyj.

Juz wkrotce problem ten miat sta¢ sie jednym z watkow ,,odwilzowej” publicystyki.
W ,,Nowej Kulturze” z 28 sierpnia i 4 wrzesnia 1955 r. pisat na ten temat Salomon
tastik2. Jego opinie formutowane po ,,wizjach lokalnych” przeprowadzonych w wielu
hotelach robotniczych w catej Polsce byly bardziej wywazone. Dziennikarz tygodnika,
potepiajac podziat na hotele meskie i zefskie rozbijajgcy matzenistwa pisat m.in. ,,Nale-
zatoby wszystkim naszym dyrektorom odpowiedzialnym za zapewnienie dachu nad gto-
wa robotnikom, zaproponowac, by wstapili do warszawskiego hotelu wieczorng porg
i zobaczyli, jak mezowie siedzg skuleni na oknie koto portierni na Ogrodowej i chtep-

1Zob. m.in. Archiwum Akt Nowych (dalej: AAN), ZMP, 451/X1-41, Sprawozdanie z pobytu w woj.
wroctawskim w Domu Miodego Robotnika, Warszawa 12 XII 1951 r., s. 1-3; ibidem, Sprawozdanie
z pracy komisji przeprowadzonej w Domu Miodego Goérnika, Watbrzych - Piaskowa Goéra, Kopalnia
Thorez w dn. 22-27 | 1952 r., s. 4-5; ibidem, Sprawozdanie z pobytu we wroctawskich DMR-ach,
13 X 1953 r., 2. 13-15; ZMP. 451/X1-44, Zagadnienia DMR-6w i hoteli robotniczych. Biuletyn Spra-
wozdawczy Dziatu Mtodziezy Robotniczej ,,Sztandaru Miodych”, pazdziernik 1953 r., s. 1; ibidem,
Sprawozdanie z pobytu w hotelu robotniczym ZBM-2 w Warszawie, s. 3-5.

2 S. tastik, O hotelach robotniczych - bez ostonek, cz. 1- ,,Nowa Kultura” 1955, nr 35; cz. 2 - 1955,
nr 36. Zob. réwniez: W. Kedzierski, O podniesienie poziomu hoteli robotniczych w budownictwie,
.Przeglad Zagadnien Socjalnych” 1954, nr 5.
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cza z garnuszka strawe, ktorg im zony ugotowaty, by zobaczyli, jak zabiegaja bez tchu
do hotelu mezow, by im zanies¢ jedzenie, ktérego nie sgdzono im w ciaggu lat spozywaé
razem, po ludzku, przy stole. Moze woéwczas zrozumieliby, dlaczego mtode, fizycznie
i moralnie zdrowe dziewczeta rezygnujg z mysli o zamazpdjsciu i godzg sie czesto
$wiadomie na dziecko pozamatzenskie, by daé upust swoim macierzynskim uczuciom
i dlaczego tak wiele miodziezy obojga pici tak mocno sie zdeprawowato” [...] ,,Po-
wiedzmy sobie szczerze, ze czesto przyczyng zia jest nasza beztroska, pozostawienie
wielotysiecznej miodziezy pochodzenia wiejskiego wiasnemu losowi”.

Do tego ostatniego watku nieco pdzniej nawigzat Stefan Nowakowski w socjolo-
gicznej analizie hotelu robotniczego, opublikowanej w 1957 r.3 W konkluzji swych
wywodow stwierdzat m.in: ,,Wolny czas, ktory ma po pracy robotnik, brak rodziny
i sasiedztwa, brak zorganizowanej kontroli spotecznej, ktora dziata w wiejskiej spo-
tecznosci lokalnej - to przyczyny demoralizacji. Nie u wszystkich ma ona jednakowy
zakres, nie wszyscy robotnicy przechodza te same jej etapy, nie wszyscy demoralizuja
sie [...]. Przej$ciowa anarchizacja i atomizacja robotnika pochodzenia wiejskiego w mies-
cie $wiadczy o znaczeniu rodziny i trudnosciach zwigzanych z wchodzeniem do nowe-
go systemu spoteczno-kulturowego. Jest jednocze$nie wstepnym etapem procesow
zwigzywania sie jednostki ze spotecznos$cig wyzszego rzedu. Zaréwno nowy system
pracy, jak i organizacja spoteczno-zawodowa, od ktérych chtop poczatkowo stroni, czy
miejskie i hotelowe urzadzenia spoteczno-kulturalne, z ktérymi nie od razu sie wigze,
wprowadzajg go przeciez powoli i wbhrew wszelkim oporom w ztozony system spo-
tecznosci ponadlokalnej, wigzac go z grupami politycznymi, zawodowymi, klasowymi
itp., ktore sktadajg sie na ogdlny system spotecznosci narodowej”.

Czytajac publikowang notatke, ktdrej warto$¢ polega gtéwnie na - jak sie wydaje -
dos¢ wiernym odtworzeniu realidow robotniczej codzienno$ci hotelowej, warto pamietaé
0 owych procesach socjalizacyjnych celnie scharakteryzowanych przez niezyjacego juz
wybitnego socjologa.

Oryginat dokumentu znajduje sie w Archiwum Akt Nowych, w zespole Zwigzek
Miodziezy Polskiej, sygn. 451/XI11- 38, k. 25-31. Nie zostat zaopatrzony w date sporzg-
dzenia. Analiza tresci wskazuje jednak, ze powstat miedzy 8 marca a 14 kwietnia 1953 r.

Nazwiska niektorych oséb, wystepujacych w tekscie zostaty zaszyfrowane ze wzgle-
du na trudne do udowodnienia, powazne oskarzenia wobec nich wysuwane lub charakter
opinii, jakie im sie przypisuje.

Notatka o sytuacji w Domach Mtodego Robotnika
[miedzy 8 marca a 14 kwietnia 1953 r.]

W Polsce jest 218 Doméw Miodego Robotnika w nich 21718 miodziezy. Przewaza-
jaca wiekszos¢ mieszkaricow DMR-6w to miodziez ze wsi, ktdra po aukonczeniua Szkoty
Przysposobienia Zawodowego pracuje w gdrnictwie, wtokiennictwie, przemysle maszy-
nowym i w innych gateziach naszej gospodarki.

3'S. Nowakowski, Warszawski hotel robotniczy ijego mieszkaricy, w: S. Nowakowski, Miasto polskie

w okresie powojennym, Warszawa 1988, s. 395-430 (pierwodruk: ,Kultura i Spoteczenstwo” 1957,
nr2).
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Wiek mieszkancédw DMR-6w waha sie w bgranicachb 17 do 21 lat. DMR podlegaja
nastepujacym resortom.

Ministerstwo lloé¢ DMR-6w llo$¢ miodz[iezy] w DMR
1 Przem[ystu] Lekkiego 68 7014
2. Gérnictwa 49 5277
3. Przem[ystu] Drzew[nego] i Papierniczego 36 1850
4. Przem[ystu] Mater[iatéw] Bud[owlanych] 22 1305
5. Przem[ystu] Maszynowego 19 3816
6. Hutnictwa 13 1497
7. Przem[ystu] Chemicznego n 969
Ogotem: 218 21718

Rozmieszczenie DMR-6w wedtug wojewddztw wyglada nastepujaco:

Wojewdédztwo llos¢ DMR-6w llo§¢ miodz[iezy] w DMR
1 Woctaw 78¢c 6669cC
2. Stalinogréd4 [Katowice] 78c 6325¢
3. Zielona Gora 15 1230
4. £6dz m[iasto] i woj[ewddztwo] 1 2238
5. Warszawa m[iasto] i woj[ewo6dztwo] 1n 972
6. Opole 11 965
7. Krakéw 7 565
8. Poznan 6 710
9. Bydgoszcz 6 309
10. Gdansk 5 415
11. Kielce 4 600
12. Koszalin 4 230
13. Rzeszow 3 170
14. Szczecin 3 160
15. Olsztyn 2 160
Ogotem: 218 21718

W poszczeg6lnych ministerstwach kierownictwo Domami Miodego Robotnika spra-
wujg Departamenty Zatrudnienia i Ptac. Na szczeblu wojewddzkim DMR-ami Kierujg
Prezydia Wojewodzkich Rad Narodowych. Brakiem w kierownictwie WRN jak i Rad
dNarodowych nizszego szczeblajest to, ze nie ma specjalnych komorek zajmujacych sie
tg sprawa. W réznych wojewodztwach réznie to wyglada. W Opolu np. istnieje w WRN
specjalny zespot d/s warunkdw bytowych i kwaterunkowych w Hotelach Robotniczych
i DMR-ach. Zespo6t ten sktada sie z 12 cztonkdw przedstawicieli organizacji masowych.
W woj. stalinogrodzkim [katowickim] pracg w DMR zajmuje sie referat mtodziezowy
przy WRN.

4 Katowice zostaty przemianowane na Stalinogréd 7 111 1953 r. wspdlng decyzjg Rady Panstwa i Rady
Ministréw PRL.
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Na og6t w Prezydiach Miejskich i Powiatowych Rad Narodowych nie ma zaintere-
sowania sprawg DMR-éw - pozostawia sie¢ catkowitg odpowiedzialno$¢ za ich prace
dyrekcjom i radom zaktadowym poszczegélnych zaktadéw pracy, przy ktorych mie-
szczg sie DMR-y.

Stabe kierownictwo DMR-ami ze strony resortoéw, rad narodowych i zaktadéw pracy
wptywa na fakt, ze w DMR-ach jest naog6t Zle. Nalezy zwrdci¢ uwage na 3 podstawowe
dstabosci pracy DMR-6w.

1 Kadra DMR-6w

eKierownictwo DMR-u skfada sie przewaznie z 3 oséb: kierownika, z-cy i instruk-
tora. Kierownictwo jest odpowiedzialne za prace administracyjng (wyzywienie, higiena,
utrzymanie budynku) oraz za prace wychowawczaz mieszkaicami DMR-u (organizacja
wypoczynku po pracy itp).

W wielu DMR-ach kierownikami sg ludzie nieodpowiedzialni, ktérych kwalifikacje
badz fzawodowef, badz polityczne nie gwarantujg whasciwych rezultatdw wychowaw-
czych. Sawypadki karygodne niewtasciwego obsadzania przez niektore dyrekcje kierow-
niczych stanowisk w DMR-ach, bez uzgodnienia kandydatow z organizacjg partyjna
i zetempowska.

gKierownikami zostajg hczestoh ludzie przypadkowi, nie zwigzani z klasg robotni-
cza, a nawet wrogo ustosunkowani do wiadzy ludowej. iKierownikiem D[omu]
M ftodego] G[6rnika] przy kopalni Grodziec jest niejaki Z[...] - byty sanacyjny sedzia.
Jest oczywistym, ze miodziez wychowana przez takiego kierownika jest czesto
demoralizowana, niezdyscyplinowana. 21 mieszkarncow tego DMG zostato aresztowa-
nych - z tego 15 za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, 5 za chuliganstwo i wszczyna-
nie awantur, 1 za kradziez.

W wigkszosci wypadkéw personel kierowniczy w DMR-ach nie posiada odpowie-
dniego przygotowania i przeszkolenia. Na 9 ludzi skierowanych do Doméw Mtodego
Robotnika w Bedzinie (woj. stalinogrodzkie) jeden tylko ukoriczyt wojewddzka szkote
ZMP, pozostali natomiast nie majg zadnego przeszkolenia, kwalifikujgcego do wycho-
wawczej pracy w DMR.

Brak wiasciwego przygotowania wptywa na to, ze wiekszo$¢ kierownikow nie widzi
swych wychowawczych obowigzkéw, a ogranicza sie wytacznie do pracy administracyjnej.

Zjawiskiem bardzo czestym jest, ze kierownictwo DMR rozpoczyna prace o godz.
8-ej, -ej, a konczy o godz. 17.

Tak jest np. przy kopalniach ,,Makoszowy”, ,,Pstrowski” gdzie od godz. 17-g],
a wiec gdy przewazajgca czes¢ mieszkancow jest w domu po pracy, nie ma nikogo z
kierownictwa.

jKierownik DMR-u w Gdansku tow. Z][...] swa prace ogranicza wytgcznie do 8 go-
dzin i nic go nie interesuje co modziez robi zaréwno w DMR-rze, jak i poza nim.

Szczego6lnie staba i nieprzygotowana kadra kieruje Domami Mitodego Robotnika
podlegtymi Ministerstwu Przemystu Drzewnego i Papierniczego oraz Ministerstwu Ma-
teriatow Budowlanych.

ZMP nie prowadzi statej pracy z tag kadra nie szkoli jej i rzadko oceniawyniki jej pracy.
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Nalezy podkresli¢, ze zarobki kadry DMR-6w sg niskie. Przecietnie kierownik
DMR otrzymywat przed Uchwata Rzadu z dnia 3 | br.5miesiecznie 715 zt. brutto, z-ca
kier. 607 zt. instruktor 497 zk. Jest to jedng z przyczyn dla ktérych warto$ciowi towa-
rzysze nie chcg pracowa¢ w DMR-ach, a wolg bezposrednio w produkcji.

2.Warunki bytowe mieszkancéw DMR

Wynikiem stabego kierownictwa kwarunki mieszkaniowe i bytowe w wielu
DMR-ach Isg ztel. Mimo istniejacych funduszy i dostatecznego personelu administra-
cyjnego sa takie Domy Miodego Robotnika, w ktorych mieszkancy $pig w #6zkach
0 niezmienianej poscieli, w jnieopalanych pokojach. W DMR przy Hucie im. Dzierzyn-
skiego w Dabrowie Gorniczej przez dtuzszy czas nie zmieniano poscieli i nie opalano
pokoi, mimo ze dyrekcja bezpodstawnie potracata z wyptat kazdemu mieszkaficowi po
40 zt. miesiecznie na wegiel. Chiopcy niszczyli taborety, stoty i szafy i uzywali tych
przedmiotéw jako podpatki do pieca. W DMR przy Gtuchotowskich Zaktadach Papier-
niczych brak jest misek, taborety, $6zek, widelcy - kilku mieszkancow zmuszonych jest
jes¢ z jednego talerza ijedng tyzka. Zte jest wyzywienie, np. 15 XII 52 r. podano do
jedzenia $ledzie prosto z beczki.

We wspomnianej juz Hucie im. Dzierzyniskiego znajduje sie stotéwka fOddziatu
Zaopatrzenia Robotniczegof6 w ktorej stotuja sie absolwenci S[zkoty] P[rzysposobienia]
Z[awodowego] - mieszkaicy DMR. Stotdwke tg przegrodzono barierg za ktorajedzg
absolwenci, wprowadzajac tym sztuczny podziat miedzy miejscowymi robotnikami
a absolwentami. Warto zaznaczy¢, iz absolwenci otrzymujg gorsze jedzenie. Kierow-
nictwo DMR twierdzi, ze stotdwka ich nic nie obchodzi. W Swietlicy nie ma gazet, gier
towarzyskich, biblioteki itp.

W hotelu robotniczym przy Stoczni Gdariskiej pozatykane sg wszystkie ubikacje,
popsute umywalnie, brak jest cieptej wody do kapieli, posciel jest zmieniana rzadziej niz
raz na nmiesiac, w $wietlicy nie ma zadnych gier jak szachy, ping-pong itp.

W kopalniach i fabrykach mtodziez DMR-6w nie jest otoczona odpowiednig opie-
ka. f\Wine za ten stan ponosza przede wszystkim dyrekcjef. W Kop[alni] ,,Kazimierz”
zawiadowca skierowat mtodziez do pracy w wodzie, nie przydzielajac jej gumowych
butéw. W kop[alni] ,,Czerwona Gwardia” buty gumowe wydano miodziezy dopiero w
wyniku interwencji instruktora KC.

3. Praca wychowawcza wsrdd miodziezy zamieszkatej w DMR

Sg DMR-y w ktdrych prowadzona jest ndobran praca polityczno-wychowawcza.
Np. w DMR-ach w todzi ZMP - coraz lepiej pracuje nad organizacjg wypoczynku po
pracy i zycia kulturalnego mtodziezy.

53 1 1953 r. Rada Ministrow przyjeta uchwate w sprawie zniesienia bonowego zaopatrzenia, regulacji
cen, ogblnej podwyzki ptac i zniesienia ograniczefi w handlu nadwyzkami produktéw rolniczych.

6 Oddzialy Zaopatrzenia Robotniczego powstaty w 1951 r. jako instytucja prowadzaca stotéwki i bufety
robotnicze. Stopniowo rozbudowywaty swa dziatalno$¢. Wedtug danych na 1 X 1953 r. w Polsce
istniato 557 OZR, ktdre prowadzity 1279 stotéwek, 1766 bufetéw 111, punktéw ustugowych, 421 kio-
skéw i sklepéw. Posiadaty 39203 ha ziemi i hodowaty ponad 33 tys. sztuk trzody chlewnej. Zob.
M. Domagata, Rozwdj i aktualne zagadnienia Oddziatéw Zaopatrzenia Robotniczego, ,,Przeglad Za-
gadnien Socjalnych” 1954, nr 2, s. 1-8.
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W DMR-ach na terenie t.odzi istniejg 22 zespoty chéralne, taneczne, recytatorskie,
ktore czesto wystepujg na ogélno-zaktadowych akademiach i uroczystosciach. W DMR
przy Fabryce Papieru w Jeziornej koto ZMP zorganizowato zespét Swietlicowy, ktéry
coraz lepiej pracuje, urzadzane jest zbiorowe czytanie i dyskutowanie wiadomosci
z wystuchaniem pogadanki na aktualny temat itp.

W DMR przy Chodakowskich Zaktadach Widkien Sztucznych organizacja prowa-
dzi szkolenie ideologiczne, pogadanki i dyskusje wokot nurtujacych miodziez proble-
mow, wyjazdy do teatrow i kina. Zesp6t Swietlicowy przygotowuje jednoaktéwki. Regu-
larnie wydaje sie gazetki $cienne i btyskawice. Dobrze postawiona praca wychowawcza
i kulturalno-méwietlicowa ma oczywisty wptyw na wyniki produkcyjne. W$rdd mieszkan-
cOw przodujagcych DMR-6w t.odzi Chodakowa i innych jest wielu przodownikow pracy,
racjonalizatordw, pionierdw stawajacych na najtrudniejszych odcinkach produkcii.

W wiekszosci jednak DMR-6w pracy wychowawczej z mbodziezg nie ma, albo jest
niewystarczajgca. Brak bylo pracy wychowawczej w DMR-ach Stoczni Gdanskiej.
W wyniku tego rozwijato sie tam pijanstwo, kolportowane byty pornograficzne zdjecia
itp. Po kazdej wyptacie ok[oto] 15% miodziezy nie przychodzito do pracy, urzadzajac
w pokoju pijatyki, awantury, dopuszczano sie kradziezy.

Cze$¢ miodziezy nie przychodzita przez kilka tygodni do pracy (np. S[...] i inni)
zyjac z pieniedzy ukradzionych kolegom. Zostali oni zdemaskowani przez miodziez.

Gtéwna przyczyngbumelanctwa mieszkaricow DMR-6w jest szerzace sie wsrdd nich
pijanstwo. Organizacja ZMP-owska w zbyt matym stopniu zwalcza ten natég wsrédd
miodziezy.

°Mtodziez pije przewaznie dlatego, ze nie organizuje sie dla niej zadnych rozrywek
kulturalnych, ktére umozliwityby jej wyzycie sie w czasie wolnym od pracy.

°Jeden z mieszkancéw DMR w Kop[alni] kol[ega] SJ...] zapytany dlaczego pije -
odpowiedziat: ,,Zarabia sie dobrze, a ze po robocie nie ma co robi¢ w internacie, to
cztowiek idzie na miasto, ajak pochodzi tak bez celu po ulicy, to idzie zagrza¢ sie do
gospody. Tam znajdg sie zawsze koledzy z ktérymi mozna wypié. Zaczyna sie od jed-
nego, a potem pekaja litry”.

W DMR przy Hucie im. Dzierzyniskiego nie prowadzi sie jakiejkolwiek pracy Swiet-
licowej czy sportowej, nie wychowuje sie mieszkajgcej tam miodziezy. Kierownictwo
DMR stosuje natomiast takie metody wychowawcze jak: straszenie milicjg odpieranie
lub tez zmniejszanie racji zywno$ciowych.

Podobnie w DMR przy kop[alni] ,,Pstrowski” walke z bumelanctwem kierownictwo
prowadzi przez wstrzymanie wyzywienia dla bumelantéw.

W koplalni] ,,Makoszowy” prace wychowawczatraktuje sie jako zto konieczne i aby
mac co$ napisa¢ w sprawozdaniu do wtadz wyzszych organizuje sie nieprzemyslane od-
czyty i dyskusje. Tematyka tych odczytéw jest przypadkowa, niedostosowana do potrzeb
miodziezy gorniczej.

Niedawno zorganizowano tam odczyt n.t. ,Istota ciat niewidzialnych”. Odczytu tego
nikt z mieszkaicdw oczywiscie nie zrozumiat.

pO bezmysInosci kierownictwa DMR-6w wykorzystanej przez wroga $wiadczy fakt,
ze w DMR przy Stoczni Gdanskiej po akademii zatobnej w rocznice $mierci Lenina
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urzadzono pzabawe taneczng. W wiekszosci DMR-6w w wychowaniu miodziezy nie
zwraca sie uwagi na takie problemy jak stosunek chlopcow do dziewczat, stosunek do
wiasnosci spotecznej, stosunek do pracy i inne.

rPodstawowa przyczyna tych brakéw jest staba, a czasem nawet zadna praca kot
ZMP w DMR-ach.

W zadnym DMR-rze w Szczecinie nie ma k6t ZMP. Nic dziwnego, ze nie ma tam
zadnej wychowawczej pracy.

W DMR przy kop[alni] ,,Czerwona Gwardia” (Bedzin) w ciggu 7 m-cy 4-krotnie
dokonano zmian zarzadu kota, 7-krotnie samorzagdu Domu. W DMR-rze przy kop[alni].
,Grodziec” kota ZMP dotychczas jeszcze nie zorganizowano, a Zarzad Zaktadowy ZMP
przy tej kopalni zadnych zebran, zadnej pracy z mtodziezg DMR nie prowadzi.

Zarzady Powiatowe i Miejskie ZMP w zbyt matym stopniu kierujg praca két ZMP
w MDR-ach, nie widzac i nie rozumiejac, ze zaniedbywanie pracy wychowawczej
w DMR-ach daje pole do popisu wrogowi, ktéry r6znymi formami i srodkami od roz-
pijania mtodziezy do odciggania jej od pracy produkcyjnej hamuje nasz rozwoj.

ZMP nie walczy o odpowiednie wyposazenie DMR-6w, o to by fundusze przezna-
czone na inwestycje, remonty, wyzywienie, prace $wietlicowo-kulturalnai inne byty wia-
Sciwie wykorzystane.

Kota ZMP w wiekszosci DMR-0w nie troszczg sie o wprowadzenie w zycie statu-
tow DMR-6w i zarzadzen poszczeg6lnych ministerstw, nie zapoznajg mtodziezy z regu-
laminami i statutem, nie prowadzgwokdt tych dokumentdw pracy wyjasniajacej koniecz-
nos¢ ich przestrzegania. Kota ZMP zbyt rzadko zwracaja sie do organizacji partyjnej
0 pomoc w rozwigzywaniu trudnosci, nie alarmujg partii wtedy gdy jest Zle i czesto nie
wykonuja zalecen instancji partyjnych, zmierzajacych do uzdrowienia sytuacji.

rZarzady Wojewodzkie i Powiatowe ZMP w zbyt matym stopniu pracowaty w Kie-
runku polepszenia sytuacji w DMR-ach. Sprawy DMR-6w rzadko staty na posiedze-
niach prezydiéw tych instancji.

W | kwartale r.b. sprawy DMR-6w staty na posiedzeniach prezydidw nastepujacych
ZW[ZMP]: Bydgoszcz, Gdansk, Stalinogrdéd, £6dz m., Warszawa m., Opole, Poznan.

Wiele winy za istniejacy stan ponoszg dyrekcje zaktaddw, ktdre beztrosko odnosza
sie nieraz do brakoéw i potrzeb DMR-6w. Naczelny Dyrektor Stoczni Gdariskiej tow.
Kostdj ani razu nie byt w DMR w Jelitkowie i Narwiku.

Dyrektor kopalni ,,Murcki” tow. Miller odwiedza DMR tylko przy specjalnych oka-
zjach jak np. Nowy Rok. Miodziez zamieszkata w tym DMR zali sie na zupelny brak
opieki ze strony dyrekcji.

Dyrekcje kopalni w woj. stalinogrodzkim nie interesuja sie¢ warunkami bytowymi
absolwentow mieszkajacych w DMR-ach, nie troszczac sie o ich zarobki, mozliwosci
awansu, o ich zycie poza praca, po wyjsciu z kopalni. Czesto nieporzadki w DMR-ach
wynikajg ze ztego stosunku dyrekcji i dozoru do mtodziezy w kopalni.

Dalece nie wystarczajaca jest troska Zwigzkéw Zawodowych o DMR-y. Rady Za-
ktadowe nie wnikajg w sytuacje istniejagca w DMR-ach, bardzo rzadko w nich bywaja
- przewaznie tylko na uroczystosciach.

Przedstawiciele Zw[igzkéw] Zaw[odowych], ktérzy od czasu do czasu bywajg na
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kontroli w DMR-ach ograniczajg sie jednak do wpisywania do ksigzek kontrolnych
uwag. Instruktorka z Zarzagdu Okregowego Z[wigzku] Z[awodowego] Gornikéw zano-
towata w ksigzce w DMR przy kop[alni]. ,,Grodziec” - ,,praca kulturalna nie istnieje”.
W $lad za tg uwaga nie byto ze strony Zarz.[gdu] Okr[egowego] zadnego wysitku aby
zmienic¢ istniejacy stan.

Whioski:

s1. Prezydia do ZW ZMP do dnia 15 kwietnia 1953 r. dokonajg gruntownej oceny
pracy wychowawczej w DMR-ach i podejmakonkretne zalecenia zmierzajace do ozywie-
nia pracy politycznej wsrdéd miodziezy DMR-6w.

t2. Spowodowaé by poszczeg6lne resorty po przeprowadzeniu analizy sytuacji
w DMR-ach zorganizowatly narady dyrektoréw i przewodniczacych rad zaktadowych
z zaktaddéw przy ktérych saDMR-y dla oméwienia dotychczasowej sytuacji w DMR-ach
i zalecenia $rodkdw dla dokonania zmiany.

3. Dokonac¢ analizy kadry pracujacej w DMR-ach, usunag¢ nie nadajacych sie, zli-
kwidowaé vacaty, oddelegowa¢ do najwiekszych DMR-6w na kierownikéw i wycho-
wawcow najlepszych aktywistow z aparatu ZMP. Obja¢ nomenklatura prezydium ZW
funkcje kierownikéw DMR-6w.

4. Opracowac staty system szkolenia i doszkalania kadry pracujgcej w DMR-achw.

x5. Wprowadzi¢ system odpraw i seminariow z przewodniczacymi két ZMP i samo-
rzagdow DMR-6w dla wymiany doswiadczer i polepszenia pracy ZMP w DMR-achy.

Objasnienia

a-a - przekre$lono: ,przejsciu przez”,
b-b - nadpisano recznie.
c-c - liczby 78, 53 oraz 6669,6325 zakre$lone recznie kotami migedzy nimi napisano recznie: ,,wiekszo$¢”,

d-d - na lewym marginesie linia pionowa, poza nig reczna adnotacja: ,,Juz wszystko [powiedziano]”.

f - skreslono ,,Personel kierowniczy”,
f-f - podkres$lone recznie,
g - skreslono: ,W wyniku tego”,
h-h - nadpisano recznie,
i - skredlono: ,,I tak np.”.
j-j- na lewym marginesie adnotacja: , Ta cze$¢ kadrowa staba. Co ZMP? Jak sie z nimi pracuje, szkoli,
oddzialywuje! Jej postawa moralna, polityczna (jest tylko jeden przyktad). Czuje sie brak znajomo-
§ci sytuacji. Ta cze$¢ jest stabo upolityczniona. Czy mamy tylko ztych ludzi w kadrze?”,
k - skreslono: ,,i niedostatecznej kontroli sg zte”.
11 - dopisano recznie.

m-m- na lewym marginesie reczne adnotacje: ,,| na tym korczy sie analiza. Na ile winna jest dyrekcja, na
ile sama miodziez: ZMP mtodziez nie czuje sie zwigzana z zaktadem - Co czynic¢? Jak sie zajmuje
sprawg dyrekcja, Rada Zaktad [owa]! Dlaczego u nich brak odpowiedzialno$ci???! Dlaczego mio-
dziez godzi si¢ z takim niechlujstwem?? moze wrog podsyca!! W ogdle warto o wrogu kilka stdw,
przeciez jest to element wiejski fatwo na nim zerowaé. Dlatego na te wypadki nikt nie reaguje”,

n-n - nadpisano recznie.

0-0 - na lewym marginesie adnotacja reczna: ,Smieszne. Gdzie wrog?! Jak penetruje? Czy tylko wédka?”,

p-p - na lewym marginesie adnotacja ,,W tej czesci sg tylko przyktady. Analizy zadnej nie ma”,

r-r- na lewym marginesie adnotacje: ,,Czy przyjefa sie nasza struktura, a moze sie z niej wycofac. Trzeba
tu wysuna¢ przede wszystkim stabe poczucie do odpowiedzialnosci w instytucjach (Nie krzycza
gwattu jak tego sytuacja wymaga). Jest tu duzo beztroski, samouspokojenia. Jest duzo tolerancyjno-
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§ci od Z[arzadu] G[téwnego] [ZMP] poczawszy czy my wyciggamy wnioski, pociggamy do
odpowiedzialnosci”,

s- na lewym marginesie dopisano recznie: ,Jakie”.

t - na lewym marginesie dopisano: ,,Moze przyktadnie ukara¢, zeby podnie$¢ poczucie odpowiedzialnosci”,

u - na lewym marginesie adnotacja: ,,z partig”,

w - dopisano recznie: ,kto??! resorty czy ZMP”.

x - dopisane recznie na lewym marginesie: ,,Skape wnioski jesli idzie o ZMP. Moze co$ wiecej: uchwate
czy szeroka narade... trzeba pomysle¢”,

y - dopisane recznie: ,,A nasze propozycje do partii. - Partia tu w og6le nie wyszta. Moze jakie$ zespoty
partyjne na pewien okres czasu (przy KW i KP)”.
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